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1 Dietrich Bonhoeffer

Nicht alle Deutschen beugten sich der Unrechtsregierung des Hitler-Regimes. Nach einem
der Menschen, die unter Einsatz ihres Lebens Widerstand gegen den Nationalsozialismus

leisteten, ist unsere Schule benannt: Dietrich Bonhoeffer.

- - - Dietrich Bonhoeffer wurde am 04. Februar 1906 in Breslau
geboren. Nach seinem Studium der Theologie arbeitete er
zeitweise im Ausland, bevor er 1931 nach Deutschland
zuriickkehrte, wo er an der Berliner Universitat lehrte und ein

Pfarramt tUibernahm.

Nach der Machtergreifung Hitlers im Jahre 1933 wandte sich
Dietrich Bonhoeffer in seinen Reden entschieden gegen den
Nationalsozialismus. Er kritisierte den Arierparagraphen und

grindete u.a. mit Martin Niemoller den Pfarrernotbund.

Bonr{oeffer nahm in London ein Auslandspfarramt an und kehrte 1935 erneut nach
Deutschland zuriick, obwohl er wusste, dass er sich in groBe Gefahr begab. Im Jahr 1941
verhangte das Hitler-Regime ein Rede- und Schreibverbot gegen Dietrich Bonhoeffer.
Dennoch blieb er in der ,,Bekennenden Kirche* und auch im politischen Widerstand gegen
den Nationalsozialismus tatig. Er gehorte somit zu der zahlenmalBig kleinen Gruppe

deutscher Kirchenmanner, die zu politischen Verschworern geworden waren.

Bonhoeffer wollte ein Deutschland erreichen, in dem die Menschenrechte volle Gultigkeit
haben sollten. Er arbeitete auch mit dem Ausland zusammen. So uUberbrachte er 1942 in
Schweden dem englischen Bischof Bell die Plane der Widerstandsbewegung. In diesen Planen

war die Neuordnung Deutschlands nach der Beseitigung Hitlers dargestellt.

Am 5. April 1943 wurde Dietrich Bonhoeffer festgenommen und ins Gefangnis nach Berlin in
Einzelhaft gebracht. In den Morgenstunden des 09. April 1945, einen Monat vor Beendigung
des Zweiten Weltkrieges, wurde Dietrich Bonhoeffer im Konzentrationslager Flossenblirg

wegen ,Landesverrats“ von den Nationalsozialisten gehangt.



2 Schulprogrammentwicklung an der DBS

Ein Schulprogramm ist niemals fertig. Die Arbeit an einem Schulprogramm ist ein
fortlaufender Prozess, der von veranderten Rahmenbedingungen, gesellschaftlichen
Entwicklungen, schulrechtlichen Vorgaben, aber auch neuen Ideen und wechselnden
Akteuren beeinflusst wird. Gute Schulprogrammarbeit zeichnet sich dadurch aus, dass immer
wieder hinterfragt wird, was gut lauft, was besser gemacht werden konnte und was
realistisch umsetzbar ist. Daraus entstehen kleine Anpassungen, neue MaBnahmen und
innovative Konzepte, die nach ihrer praktischen Umsetzung evaluiert und letztlich wieder

Gegenstand zukunftiger Bestandsaufnahmen werden.

kritische
Bestandsaufnahme

Neuerungen SCHULPROGRAMM Entwicklungsziele

evaluieren setzen

Konkrete Konzepte
Umsetzung erarbeiten

Die Schulprogrammarbeit wird an der Dietrich-Bonhoeffer-Schule nicht nur von der
Steuergruppe getragen. Beteiligt sind das gesamte Kollegium, die Schulleitung,
Arbeitsgruppen, Fachkonferenzen, aber auch Schiiler- und Elternvertreter*innen nicht

zuletzt durch ihr Mitwirken in den Schulgremien.



3 Schwerpunktziele

Unsere Schiler und Schulerinnen stehen im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Wir
mochten jede*n Einzelne*n in seiner Personlichkeitsentwicklung starken und dabei das

Miteinander unserer Schiiler*innen fordern.

Deshalb lautet das Leitziel unserer padagogischen Arbeit:

»Erfolgreich lernen. Sozial handeln.“

Erfolgreich lernen bedeutet dabei fur uns,

... die Starken und Schwachen unserer Schiler*innen zu erkennen und sie individuell zu

fordern.
... bei Schwierigkeiten in einem Fach systematisch Unterstiitzung anzubieten.

... dass unsere Schuler*innen den Kernlehrplanen entsprechende Kompetenzen erwerben

sollen.
... den Schuler*innen wesentliche Kompetenzen im Umgang mit Medien zu vermitteln.

... dass unsere Schuler*innen ein breites Repertoire an Unterrichtsmethoden und

Arbeitstechniken beherrschen sollen.
... Schiuler*innen und Eltern zu beraten, wie die Leistungen verbessert werden konnen.
... Schuler*innen und Eltern in Fragen der Schullaufbahn zu beraten.

... dass unsere Schuler*innen lernen, ihren Schulalltag zu organisieren, um erfolgreich

lernen zu konnen.

Sozial handeln bedeutet fiir uns,
... dass sich unsere Schuler*innen als Teil unserer Schulgemeinschaft verstehen.

... dass unsere Schuler*innen lernen, in Gruppen und als Klasse konstruktiv

zusammenzuarbeiten.

... unseren Schuler*innen Hilfen an die Hand zu geben, wie sich Gewalt und Mobbing

vermeiden lassen.



... unseren Schiiler*innen bei personlichen und familiaren Problemen Hilfe zukommen zu

lassen.
... dass Lehrer*innen, Schuler*innen und Eltern respektvoll miteinander umgehen.

... dass unsere Schuler*innen lernen, die Regeln, Rechte und Pflichten an der DBS zu

respektieren.

... dass unsere Schiler*innen das Schulleben mitgestalten und sich fur andere einsetzen

konnen.

... unsere Schiiler*innen zur Miindigkeit und Kritikfahigkeit zu erziehen.



4 Erfolgreich lernen

4.1 Grundprinzipien

Mit

Blick auf wunsere padagogischen Leitziele wurden an der DBS folgende

Grundsatzentscheidungen getroffen.

1.

60 Minuten -
Rhythmus

Digitali-
sierung

Wir setzen auf Kontinuitat bei den Lehrerinnen und Lehrern einer Klasse und
wechseln nur, wenn es nicht anders moglich ist. Im Idealfall behalt eine Klasse somit
sechs Jahre lang ihre Klassenleitung und wird sowohl in den Haupt- als auch in den
Nebenfachern uber Jahre hinweg von den gleichen Lehrkraften unterrichtet.

Dadurch wird eine Grundlage fiir langfristiges, erfolgreiches und vertrauensvolles

Zusammenarbeiten von Lehrer*innen, Schiler*innen und auch Eltern geschaffen.

Der Unterricht wird im 60-Minuten-Rhythmus durchgefiihrt. Diese Entscheidung
flhrt zu einem klarer strukturierten, weniger hektischen Schultag mit maximal funf
verschiedenen Fachern und leichteren Schultaschen. In den Stunden konnen
intensivere Ubungsformen, Experimente, aber auch kooperative Sozialformen

durchgefihrt werden, die in 45 Minuten nicht moglich waren.

Die DBS hat das Lehrerraumprinzip eingefuhrt. Das bedeutet, dass die Klassen die
Raume wechseln und die Lehrkraft in ihrem Raum bleibt, der optimal auf den
jeweiligen Fachunterricht vorbereitet ist. Durch die passgenaue Ausstattung der
Raume mit Plakaten, Modellen und Fordermaterialien erhoht sich die
Unterrichtsqualitat und es geht weniger Unterrichtszeit durch Auf- und Abbauen
verloren. Ein positiver Nebeneffekt ist zudem ein deutlicher Rickgang an

Vandalismus, da die Raume auch in kleinen Pausen nie unbeaufsichtigt sind.



4. Die Digitalisierung der DBS soll vorangetrieben werden. Dazu gehort zum einen,
immer mehr Moglichkeiten der Lernplattform IServ fir Kommunikation, Organisation
und Unterricht zu nutzen. Um das digitale Unterrichten weiterzuentwickeln, soll zum
anderen die technische Ausstattung der Schule immer weiter verbessert werden.
Bereits jetzt sind alle Raume mit Beamern (bzw. drei mit digitalen Tafeln)
ausgerustet und die Computerraume mit einer ausreichenden Anzahl an
Schiilerrechnern. Mittelfristig sollen alle Kolleg*innen und Schiilerinnen der DBS
digitale Endgerate leihen konnen, um das digitalen Lernen auf eine neue Stufe zu

heben.

4.2 Methodenkonzept

Das Methodenkonzept der DBS konzentriert sich auf Unterrichtsmethoden, die in vielen
Fachern eingesetzt werden. Neben eher fachspezifischen Methoden (z.B. Quellenkritik in
Geschichte) gehoren somit auch reine Sozialformen (z.B. Partnerarbeit) nicht zum

vorliegenden Methodenkanon.

Einfuhrung und Wiederholung der Methoden finden nicht in auBerplanmafig angesetzten
Methodenstunden oder Projekttagen statt, sondern werden in den Fachunterricht

eingebettet und zwar an den Stellen, die sich aus Sicht der Facher besonders dafiir eignen.

Folgerichtig vereinbaren die Fachkonferenzen, welche Methode in welchem Jahrgang anhand
welchen Unterrichtsgegenstandes in ihrem Fach verbindlich eingeflihrt bzw. wiederholt

werden soll und erstellen ggf. fur alle Fachkolleg*innen zugangliche Stundenkonzepte.

Aus diesen Vorschlagen erstellt die Arbeitsgruppe Methodenkonzept flir jede Klasse eine
Methodenliste (siehe Abb.), in der die Fachlehrer*innen wiederum dokumentieren, wann sie

welche Methode eingefiihrt bzw. wiederholt haben.



Methodenkonzept Kl. 8.1 (2023/24)

EINFUHRUNG
neuer Methoden |Fach Thema Datum Kiirzel
» Placemat Politik Leben in der Gesellschaft: Wenn ich an Ausldnder denke...
*Franzdsisch | Wiederholung passé composé
> Pro- und Kontra-Diskussion Politik Demokratie bei uns: Abstimmungen mittels Internet?
WIEDERHOLUNG
bekannter Methoden |Fach Thema Datum Kiirzel
> Recherchieren und prisentieren | Physik Die Eroberung des Himmels: von da Vinci bis Mars-Mission
Politik Jugend und Konsum: Verbraucherzentrale
> Clustering Biologie Sexualkunde: Verhiitungsmittel
» Lernplakat Physik Unsere Planeten (Zuordnung und Eigenschaften)
> Standbild Deutsch Bilder von Menschen — Menschen in Bildern
» Bildbeschreibung Deutsch Bilder von Menschen — Menschen in Bildern
Geschichte | Ludwig XIV. — ein Herrscherbild
» Karikaturen Geschichte | Robespierre richtet den Henker hin
>> Stationenlernen Textil Vom Schaf zum Filz
Textil Aus dem Leben einer Jeanshose
> Selbstkontrolle Textil Aus dem Leben einer Jeanshose
> Lerntagebuch Textil Aus dem Leben einer Jeanshose
> *Freies Erzihlen *Franzosisch | z.B. Einkaufsgesprdich, Schule prdsentieren, ...

Die jahrliche Auswertung der Methodenlisten aller Klassen bildet zum einen die statistische
Grundlage flur die Uberfachliche Evaluation des Methodenkonzepts durch die
Lehrerkonferenz. Zum anderen liefert sie den Fachkonferenzen Hinweise, inwiefern die

Beitrage des Faches zum Methodenkonzept optimiert werden konnen.

Nahere Informationen finden sich im ausfuhrlichen Methodenkonzept der DBS.

4.3 Medienkonzept

Angesichts der fortschreitenden Digitalisierung in allen Lebensbereichen verpflichten die
Leitziele der DBS zu einem besonderen Augenmerk auf die Medienkompetenz der
Schiiler*innen. Die Spanne reicht dabei von der Vermittlung wesentlicher Kompetenzen im
Umgang mit Medien bis hin zu konkreten Tipps, wie sich Gewalt und Mobbing vermeiden

lassen.

Die  curriculare  Grundlage des schulinternen  Medienkonzepts bildet der
Medienkompetenzrahmen NRW. Um samtliche Kompetenzbereiche abdecken zu konnen,

werden nahezu alle Unterrichtsfacher eingebunden.
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Dabei wird zunachst in den Jahrgangen 5 und 6 eine solide Grundlage durch den
Informatikunterricht gelegt. In den nachfolgenden Jahrgangen 7 bis 10 iibernimmt in jedem
Halbjahr ein anderes Fach schwerpunktmalBig die Vermittlung von Medienkompetenzen.
Durch diese Einbindung der Fachlehrer*innen wird die Umsetzung des Medienkonzeptes vom
gesamten Kollegium getragen. Dabei ist es Aufgabe der jeweiligen Fachkonferenz, fur das
entsprechende Halbjahr geeignete und verbindliche Unterrichtsvorhaben zu entwickeln

(exemplarisch abgebildet fur die Jahrgange 7 und 8).

Jg. | 1. Halbjahr 2. Halbjahr
WIRTSCHAFT / POLITIK ERDKUNDE
Massenmedium Internet Die gemaRigte Klimazone
- Wir und das Internet - Internetrecherche und PowerPoint-
- Umgang mit dem Internet (Gefahren, Présentationen zu Stadten und klimatische
7 | Schutz, Sucht, Soziale Netzwerke) Besonderheiten im dicht besiedelten
- Internet als Marktplatz Gunstraum der Erde

- Staat und Internet (Datensicherheit)
- Chatten mit dem Smartphone

DEUTSCH MATHEMATIK
Zeitungsprojekt Fldchenberechnungen (z.B. Vierecke)
- eine eigene Zeitungsseite mit - Flacheninhalt und Umfang kalkulieren mit
verschiedenen journalistischen Textarten Microsoft Excel
erstellen
Erweiterung der Prozentrechnung
Manipulative Elemente des Nachrich- - Rabatte, Mehrwertsteuer berechnen
tenwesens und sozialer Medien - Kassenbons modellieren
8 | - Kritische Auseinandersetzung mit
Filterblasen, Fake News, Algorithmen, Umkreis, Inkreis & Co.
Trollen, usw. - Konstruktionen mit dynamischer Geo-

- Fakt oder Fake: Wie man Falschmeldungen | metriesoftware (GeoGebra)
im Internet entlarven kann
- Infos aus dem Netz: Einstieg in die Lineare Funktionen

Quellenanalyse - Darstellung von Graphen und Einfluss von
Parametern (GeoGebra)

Darliber hinaus legt jede Fachkonferenz weitere Gelegenheiten zur Unterstlitzung des
Kompetenzerwerbs auBerhalb ihres verantwortlichen Halbjahres fest, so dass alle
Teilkompetenzen aus dem Medienkompetenzrahmen beriicksichtigt werden. Nahere

Informationen finden sich im Medienkonzept der DBS.

Zu einigen Aspekten der Medienerziehung sind zusatzliche Projekttage vorgesehen, an denen
intensiv an einem Thema (z.B. Cybermobbing) gearbeitet werden soll. AuBerdem werden an
der DBS Medienscouts ausgebildet, die ihre Mitschiler*innen auf Augenhohe informieren und
beraten konnen. Nicht zuletzt leistet auch die Nutzung der Lernplattform IServ im

Schulalltag einen Beitrag zur Erweiterung der Medienkompentenz.
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4.4 Leseschule NRW

Die DBS tragt den Titel ,Leseschule NRW“. Uber einen Zeitraum von einem Schuljahr haben
zwei unserer Lehrerinnen an einer von der Universitat Munster begleiteten Fortbildungsreihe
zum Thema Leseforderung teilgenommen. Auf der Basis dieser Fortbildung wurde ein an die

DBS angepasstes Lese-Konzept entwickelt, das drei wesentliche Ziele verfolgt:

1. Forderung der Leseflussigkeit unserer Schiilerinnen und Schiler
2. Forderung der Fahigkeit, Texte sinnentnehmend zu lesen

3. Forderung der Lesefreude unserer Schilerinnen und Schiiler

Um diese Ziele zu erreichen, sind folgende Elemente fester Bestandteil der

Unterrichtsgestaltung und des Schullebens an der DBS:

1. In der gesamten Klasse 5 sowie im ersten Halbjahr der Klasse 6 ist jeweils eine
,Lesestunde* fest in den Stundenplan integriert. Diese Stunde findet zusatzlich zum
regularen Deutschunterricht statt. Sie ist verpflichtend fur alle Schiler*innen, wird
jedoch als Erganzungsstunde nicht bewertet. In dieser Stunde werden obligatorisch
die in der folgenden Tabelle dargestellten Methoden eingelibt, die die Leseflussigkeit

und das sinnentnehmende Lesen der Schiilerinnen und Schiiler fordern sollen:

Chorisches Lesen Die Klasse liest gemeinsam laut. Die Lehrperson gibt als

Lesemodell Lesegeschwindigkeit und Betonung vor.

Lesetandem Zwei Schiler*innen mit unterschiedlichen Lesefahigkeiten

bilden ein festes Leseteam.

Reziprokes Lesen In einem 4er-Team agieren die Schiler*innen in den Rollen
Vorleser*in, Zusammenfasser*in, Fragensteller*in  und
Vermuter*in. Die erste Person liest einen Abschnitt eines
Textes vor, die zweite fasst diesen Abschnitt zusammen, die
dritte stellt Fragen dazu und die vierte Person iiberlegt, wie

der Text weitergehen konnte.
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Lautes Denken Hierbei geht es um ein Lernen am Modell. Die Lehrperson
durchlauft als Modell alle Schritte der Vier-Schritt-

Lesemethode.

2. Die in den Klassen 5 und 6 eingeiibten Methoden (s. Tabelle) werden ab dem zweiten

Halbjahr der Klasse 6 in allen Fachern genutzt.

3. Im ersten Halbjahr der Klasse 6 nehmen alle Schiiler*innen am Vorlesewettbewerb
teil. In diesem Rahmen werden die Kriterien fur gutes Vorlesen im Deutschunterricht

erarbeitet und angewandt.

4. Neben der Auswahl schiiler*innenorientierter Texte fiir den Unterricht starken
folgende (auBerunterrichtliche) Aktionen die Lesefreude unserer Schilerinnen und

Schiiler:

Besuch einer
Buchhandlung Lesefest mit
im Rahmen der der GGS Im
Aktion "Ich Hinsberg
schenk dir eine (Klasse 6)
Geschichte"
(Klasse 5)

verschiedene Besuch der Teilnahme an

Aktionen Leselounge der Biicherei-
unserer wahrend der AG

Blcherei-AG groRen Pause (Klassen 8-10)
(alle Klassen) (alle Klassen)

Besuch der
Teilnahme an Schiilerbiicherei
der Lese-AG wéahrend der

(alle Klassen) groflen Pausen
(alle Klassen)

Winterlesen
(alle Klassen)

Weitere Informationen zur Leseforderung an der DBS finden Sie in unserem Lese-Konzept.
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4.5

Individuelle Foérderung

Individuelle Forderung ist seit 2006 im 81 des Schulgesetzes NRW verankert. Bei uns an der

DBS wird die individuelle Forderung unserer Schilerinnen und Schiiler auf verschiedenen

Ebenen umgesetzt. So haben wir zum einen fest im Pflichtunterricht verankerte Elemente

der individuellen Forderung, zum anderen aber auch individuelle Forderangebote, die uber

den Pflichtunterricht hinausgehen.

Ein wesentlicher Bestandteil der individuellen Forderung im Rahmen des Pflichtunterrichts

sind die Erganzungsstunden, die an der DBS wie folgt genutzt werden:

Jahrgang 1. Halbjahr | 2. Halbjahr
5 Eine Lesestunde pro Woche
=>» Zusatzlich zum regularen Deutschunterricht stattfindende Lesestunde
zur Forderung der Lesefreude, der Leseflussigkeit und des
sinnentnehmenden Lesens auf verschiedenen Niveaustufen
(s. Kapitel 4.4)
6 Eine Lesestunde pro Woche
= s.o.
Eine Forderstunde Mathe pro Woche | Eine Forderstunde Englisch pro Woche
2 AuBere Differenzierung - Alle = AuBere Differenzierung - Alle
Schuler*innen des Jahrgangs Schuler*innen des Jahrgangs
nehmen an einer Mathe- nehmen an einer Englisch-
Forderstunde teil. Diese Forderstunde teil. Diese
Forderstunde findet parallel Forderstunde findet parallel in
in drei versch. Niveaustufen drei versch. Niveaustufen statt.
statt.
7 Eine Stunde Technik-Unterricht fur alle Schuler*innen des Jahrgangs
Eine Forderstunde Deutsch pro Eine Forderstunde Mathe pro Woche
Woche = AuBere Differenzierung - Alle
2 AuRere Differenzierung - Alle Schiilerinnen des Jahrgangs
Schiler*innen des Jahrgangs nehmen an einer Mathe-
nehmen an einer Deutsch- Forderstunde teil. Diese
Forderstunde teil. Diese Forderstunde findet parallel in
Forderstunde findet parallel drei versch. Niveaustufen statt.
in drei versch. Niveaustufen
statt.
8 Eine Stunde Projektunterricht pro Eine Forderstunde Englisch pro Woche
Woche = AuBere Differenzierung - Alle
= Alle Schuler*innen des Schiler*innen des Jahrgangs
Jahrgangs konnen je nach nehmen an einer Englisch-
individueller Neigung Forderstunde teil. Diese
zwischen verschiedenen Forderstunde findet parallel in
Projekten wahlen. drei versch. Niveaustufen statt.
9 Eine Forderstunde Deutsch pro Eine Forderstunde Mathe pro Woche

Woche
= AuRere Differenzierung - Alle
Schuler*innen des Jahrgangs
nehmen an einer Deutsch-

2 AuBere Differenzierung - Alle
Schiler*innen des Jahrgangs
nehmen an einer Mathe-
Forderstunde teil. Diese
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Forderstunde teil. Diese Forderstunde findet parallel in
Forderstunde findet parallel drei versch. Niveaustufen statt.
in drei versch. Niveaustufen
statt.

10 Eine Stunde D-/M-/E-Forderung pro Woche

=>» Die Schiler*innen werden entweder der Mathe-, der Deutsch- oder der
Englisch-Forderstunde zugeordnet, um sie dadurch gezielt bei der
Vorbereitung auf die ZP10 zu unterstutzen.

Wie man sieht, erfolgt die individuelle Forderung also zum Teil durch eine auBere
Differenzierung. Aber naturlich wird auch innerhalb des Fachunterrichtes individuell durch
innere Differenzierung gefordert. Dies wird durch die vielen Lehrwerke, die in den letzten
Jahren an der DBS eingeflihrt wurden und die eine Vielzahl an Differenzierungsmoglichkeiten
eroffnen, unterstitzt und u.a. durch unser Methodenkonzept obligatorisch umgesetzt.
AuBerdem arbeiten wir in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch mit
kompetenzorientierten Checklisten. Zu jeder Unterrichtseinheit finden sich im Lernbegleiter
(dem Schulplaner der DBS, den jeder Schuler und jede Schilerin zu Beginn des Schuljahres
erhalt) Checklisten, in denen genau aufgelistet ist, welche Kompetenzen in der anstehenden
Klassenarbeit Uberpriift werden. Die Schiilerinnen und Schiiler missen vor jeder
Klassenarbeit selbst einschatzen, inwiefern sie die aufgelisteten Kompetenzen bereits
erfiillen. Zu jeder Kompetenz sind im Lernbegleiter zusatzliche Ubungsaufgaben angegeben.
Nach jeder Klassenarbeit erhalten die Schilerinnen und Schiiler in allen Hauptfachern einen
kompetenzorientierten und an die Checklisten angelehnten Diagnosebogen. Darauf ist
ersichtlich, welche Kompetenzen bereits beherrscht werden und wo noch Ubungs- und
Forderbedarf besteht. Diese Diagnosebogen und auch die Checklisten bilden u.a. auch die
Grundlage flr die Zuordnungen zu den Forderstunden im Rahmen der auBeren

Differenzierung.

Wie bereits geschrieben, erfolgt die individuelle Forderung aber nicht ausschlieBlich im
Pflichtunterricht der DBS: Fur Schilerinnen mit zusatzlichen Forderbedarfen in einzelnen
Bereichen gibt es in der Erprobungsstufe die LRS-Forderung, die Rechenschwache-Forderung
nach Wartha und das Marburger Konzentrationstraining. Diese Angebote finden jeweils in der
ersten Stunde zusatzlich zum Pflichtunterricht in Klein- bis Kleinstgruppen statt und werden

nicht benotet.

Leistungsstarke Schiler*innen haben die Moglichkeit, sich im Nachmittagsbereich in

Kleingruppen auf den Erwerb von Sprachzertifikaten (DELF und PET-Exam) vorzubereiten.

Ebenfalls im Nachmittagsbereich finden unsere Lernwerkstatten und FuBball-AGs statt. Die
Lernwerkstatten werden in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch und Franzosisch

angeboten. Unter Anleitung einer Fachlehrkraft konnen unsere Schiler*innen diese
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Lernwerkstatten unangemeldet und ohne Verpflichtung besuchen, dort Fragen klaren und

unter Anleitung der Lehrkraft Uiben.

Als DFB-Talentschule bietet die DBS fuBballbegeisterten Schiiler*innen an, ihr Konnen im
Rahmen von FuBball-AGs unter Anleitung eines lizenzierten Trainers weiter zu schulen. Wir
haben verschiedene FuBballmannschaften, die regelmafBig an Turnieren teilnehmen und

interessierte Schuler*innen konnen sie sich zum DFB-Junior-Coach ausbilden lassen.

Nahere Informationen zur individuellen Forderung finden Sie in unserem Forderkonzept.

4.6 Inklusion

Baustein 1: Teamarbeit und Kooperation

An der DBS werden Teamarbeit und Kooperation betont, um Inklusion zu fordern. Klare
Strukturen und zeitliche Ressourcen sind notwendig fiir einen kontinuierlichen Austausch und
offene Diskussionsrunden. Die DBS hat festgelegte Zustandigkeits- und Aufgabenbereiche und
kooperiert mit anderen Schulen und Fordereinrichtungen der Region. Besonders wichtig ist

hierbei die Kooperation mit auBerschulischen Partnern im Bereich der Berufsorientierung.

Die DBS arbeitet mit abgebenden Grundschulen, Erziehungsberatungsstellen, dem
Jugendamt und anderen ortlichen Institutionen zusammen, um Schiler*innen mit
besonderem Forderbedarf zu unterstutzen. Vertrauenslehrer*innen und Mitarbeiter*innen

des MPT sind wichtige Ansprechpartner bei Kommunikations- und Integrationsproblemen.

Baustein 2: Ganzheitlichkeit

Differenzierte Lern- und Arbeitsangebote sollen multisensorisches Lernen in entspannten
Situationen ermoglichen. Forderkinder arbeiten teilweise am gemeinsamen Lerngegenstand,
erhalten jedoch auch individuelle Materialien und Unterstlitzung. Ein positives Selbstkonzept
wird durch wertschatzende Rickmeldungen und ein individuelles Lerntempo gefordert.

Klassenraume, Arbeitsplatze und Riickzugsraume werden entsprechend gestaltet.
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Baustein 3: Arbeit am gemeinsamen Gegenstand

Das Lernen am gemeinsamen Thema ist zentral. Forderkinder werden durch verschiedene

,Lernpfade® unterstitzt, um sich mit dem gemeinsamen Lerngegenstand zu identifizieren.

Baustein 4: Diagnostik und individuelle Forderplanung

Individuelle Forderplane werden fur Schuler*innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf
erstellt und regelmaRig evaluiert. Eine Eingangsdiagnostik zu Beginn der Klasse 5 hilft, die
Kompetenzen und Defizite der Schiler*innen zu erkennen. Die kontinuierliche padagogische

Diagnostik ermoglicht passgenaue Lernfordermaflnahmen.

Baustein 5: Innere und auBere Differenzierung

Es wird zwischen quantitativer und qualitativer Differenzierung unterschieden. Individuelle
Plane wie Tages-, Wochen- oder Monatsplane unterstiitzen das Lernen. Schiler*innen mit
besonderem Forderbedarf konnen gelegentlich ,,ausscheren®, aber bei Bedarf wieder den

Kontakt zur Lerngruppe aufnehmen.

AuBere Differenzierung erfolgt durch Wahlpflichtkurse, LRS-Kurse und Dyskalkulie-
Kleinstfordergruppen. Im Nachmittagsbereich gibt es Neigungsdifferenzierung in
Arbeitsgemeinschaften. Ab Klasse 7 werden zusatzlich praktische Facher wie Arbeitslehre
angeboten. Wenn erforderlich, konnen die Forderkinder punktuell auBerhalb der

Klassengemeinschaft gefordert werden.

Baustein 6: Unterrichtsstruktur mit Fokus Heterogenitat

Lehrkrafte vermitteln den Lernstoff gemaB der Kernlehrplane unter Beachtung der
Forderplane. Sie binden die Forderkinder mit in den Unterricht ein und beachten in den

Planungen die individuellen Fahigkeiten der Schiler*innen.

Baustein 7: Kooperatives Lernen

Kooperative Lernformen fordern Gemeinschaftsgefiihl und individuelle
Verantwortungsubernahme. Feedbackregeln und Lerntandems unterstitzen die

Lernprozesse.
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Baustein 8: Arbeit im MPT

Das multiprofessionelle Team (MPT) unterstutzt das Kollegium durch Einzelfallhilfe. Es

organisiert die Arbeit mit den Forderkindern und berat sich regelmaRig.

Baustein 9: Akzeptanz

Zur Erhohung der Akzeptanz des Inklusionskonzepts wurden folgende Schritte unternommen:
- Entwicklung des Konzepts basierend auf bestehenden positiven Entwicklungen

- Vorstellung und Diskussion in der Steuergruppe und Fachschaften

- Verabschiedung durch Schulpflegschaft und Schulkonferenz

- Kontinuierliche Evaluation und Aktualisierung in der Schulpraxis

4.7 Unterrichtsfacher

4.7.1 Englisch

Englisch ist die Weltverkehrssprache. Die Welt ist im Zuge der Globalisierung so stark
zusammengewachsen, dass in der Berufswelt und im privaten Leben eine gewisse englische
Grundausbildung vorausgesetzt wird. Es ist das Ziel unseres Englischunterrichts, dass die
Schiiler*innen eine Grundausbildung im Fach Englisch erhalten, die es ihnen ermoglicht,
diese erworbenen Kompetenzen in fur sie relevanten Verwendungssituationen anzuwenden.
Hierfur folgt der Englischunterricht an der DBS den Vorgaben des Kernlehrplans NRW und
behandelt in diesem Sinne fur die Schiler*innen relevante Situationen (z.B. shopping
dialogues, booking a trip), die mit dem Erlernen der funktionalen Kompetenzen der

englischen Sprache verknupft werden.

Diese Kompetenzen sind nicht allein auf das Erlernen der englischen Sprache bezogen,
sondern auch auf kommunikative interkulturelle Kompetenzen. So erhalten die
Schiiler*innen nicht nur einen Einblick in das Leben in GroBbritannien und den USA, sondern
setzen sich in Jahrgangsstufe 9 auch zum Beispiel speziell mit den Werten und Normen der
karibischen Inseln und den Besonderheiten anderer ehemaligen Kolonien GrofRbritanniens

auseinander.
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Der Erwerb der interkulturellen Kompetenzen ist eng mit der Entwicklung von Kompetenzen
in den Fertigkeiten ,Horen“, ,,Sprechen“, ,Lesen“, ,Schreiben®, ,Sprachmittlung® und des
,»HOr- und Sehverstehens“ verknipft. So dienen beispielsweise die Vorbereitung und
Durchfuhrung der mundlichen Prufungen in Jg. 7, 9 und 10 nicht nur der Erweiterung der
Kompetenzen im Bereich ,Sprechen®, sondern auch dem Erlernen von interkulturellen
Kompetenzen bezuglich der Lander Schottland, Australien und dem ,jinterkulturellen
Schwerpunkt der Zentralen Prifung (in Jg. 10). Eine weitere Verkniipfung der Kompetenzen
wird durch den Einsatz von Kurzfilmen des Lehrwerks ,,Red Line*“ ermdglicht, wodurch nicht
nur die Kompetenz ,,Hor-Sehverstehen®, sondern auch die interkulturellen Kompetenzen der

Schiilerinnen gefordert werden.

Die Vernetzung der Kompetenzen zeigt sich auch in der Ausfihrung des schulischen
Methodenkonzepts im Fach Englisch. In diesem Rahmen erlernen die Schiiler*innen das
Erstellen einer MindMap anhand des Themas ,school things“ in Jahrgang 5. Diese
Kompetenzen werden nicht nur im Englischunterricht im Verlauf der weiteren Schuljahre
vertieft, sondern auch in den Fachern Geschichte (Jg. 6) und Mathematik (Jg. 10)

aufgegriffen.

Ein weiterer Baustein des Englischunterrichts ist die Schulung der Medienkompetenz. Im
Jahrgang 9 fokussieren wir uns im zweiten Halbjahr auf die Erweiterung der
Medienkompetenzen durch das Erstellen von Prasentationen im Rahmen des schulischen
Medienkonzepts. Auch das kritische und reflektierende Denken der Schuler*innen wird
hierbei gefordert, indem wir uns mit den Chancen und Risiken der sozialen Medien

beschaftigen.

Naturlich werden die Schiler*innen nicht nur auf die Bewaltigung von Lebenssituationen mit
der Sprache Englisch vorbereitet. Es findet darliber hinaus eine gezielte Vorbereitung auf
die Zentrale Prufung am Ende der Jahrgangsstufe 10 statt, indem die bereits genannten

Kompetenzen erlernt und mit den Aufgabenformaten der ZP eingeiibt werden.
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4.7.2 Deutsch

Der Deutschunterricht an der DBS orientiert sich an den aktuellen Kernlehrplanen des Landes
NRW. Er unterliegt dem Ziel, jeden Einzelnen in seiner Personlichkeitsentwicklung zu starken

und dabei das Miteinander unserer Schuler*innen zu fordern.
Forderung der Sprach- und Sozialkompetenz bedeutet fur uns, die

¢ Kommunikationsfahigkeit (sach-, situations- und adressatengerechtes Schreiben,
Sprechen und Lesen)

o Kooperationsfahigkeit

e Urteilsfahigkeit

¢ Analysefahigkeit

o Kritikfahigkeit

unserer Schiler*innen zu verbessern.

Dabei finden sich vor allem in der Themen- und Textauswahl sowie in den im Unterricht zur
Anwendung gelangenden Methoden, Sozialformen, Arbeitstechniken und Medien das Leitziel

und die Schwerpunktziele unserer padagogischen Arbeit wieder.

Die Vorgaben zur konkreten unterrichtlichen Umsetzung sind in den an den aktuellen
Kernlehrplanen des Landes NRW orientierten schulinternen Stoffverteilungsplanen fir die

einzelnen Jahrgangsstufen 5 - 10 festgeschrieben.
Daruber hinaus helfen

o regelmalige Kontakte zu auBerschulischen Partner*innen (z. B. Berufsberatung (BIZ),
Betrieben, Blichereien, Buchhandlungen, ortliche Presse, Verbande und Vereine)

e Projekttage (facherubergreifend, z. B. zum Medium Zeitung, zum Lesen und
Schreiben)

e Vorlesewettbewerbe

e Schreibwerkstatten

e Aktionen der Schilerbiicherei
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4.7.3 Mathematik

Im Mathematikunterricht sollen die Schiler*innen nach dem novellierten Kernlehrplan ...

e grundlegende Fahigkeiten erwerben, um die Anforderungen des gegenwartigen und
zukunftigen Alltags bewaltigen zu konnen.

e erweiterte und vertiefte Erkenntnisse erwerben, um mathematische Zusammenhange
in der Welt verstehen, begrindet beurteilen und mathematisches Wissen

systematisch, kreativ und aktiv nutzen zu konnen.

Um diese Ziele zu erreichen, miissen Kompetenzen aus den Bereichen Operieren, Modellieren,
Problemlosen, Argumentieren und Kommunizieren in Auseinandersetzung mit den

Inhaltsfeldern Arithmetik/Algebra, Funktionen, Geometrie und Stochastik erworben werden:

Mathematische Bildung

Kompetenzbereiche Inhaltsfelder
Operieren Arithmetik/Algebra
Umgehen mit Zahlen, Symbolen, Werkzeugen, ... Zahlen, Variablen, Terme, GesetzmaRigkeiten,

Gleichungen |6sen, Zahlbereiche erweitern, ...

Modellieren

Reale Situationen mathematisch erfassen Funktionen
Abhangigkeiten zwischen GrofRen erkunden,

. Wertetabellen, Graphen, Funktionsgleichungen
Probleml6sen

Probleme erfassen, erkunden und l6sen

Geometrie

. Objekte in Ebene und Raum erkunden,

Argumentieren klassifizieren, zeichnen und berechnen
Vermuten, schlussfolgern und begriinden

Stochastik

Kommunizieren Daten untersuchen, Kennwerte bestimmen,

Fachsprache verstehen und verwenden Zufall und Wahrscheinlichkeitsberechnungen

Daruiber hinaus leistet der Mathematikunterricht an der DBS wertvolle Beitrage zu
ubergeordneten Konzepten der Schule. Einige Bausteine des Methodenkonzepts sind im
Mathematikunterricht verankert: Beispielsweise lernen Schuler*innen an mathematischen
Gegenstanden, wie man Lernplakate erstellt oder Erklarvideos dreht. Im Sinne des
Lesekonzeptes wird das Lesen z.B. mit der Rechenampel gefordert, wahrend

Wortschatzlisten einem sprachsensiblen Unterricht Rechnung tragen.
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Eine Besonderheit an der DBS ist die Umsetzung des Medienkonzeptes im Jahrgang 8: Im
zweiten Halbjahr wird eine zusatzliche Mathematikstunde eingerichtet, die im
Computerraum stattfindet. Durch diese Win-Win-Situation lernen die Schiiler*innen
einerseits den Umgang mit digitalen Tools wie Tabellenkalkulationen (Excel) und
dynamischer Geometriesoftware (GeoGebra), erwerben aber andererseits auch vertiefte

Kenntnisse in den jeweils aktuellen Inhaltsfeldern.

Neben der individuellen Forderung im taglichen Unterricht unterstiitzt die Fachschaft
Mathematik an der DBS den Lernerfolg durch weitere Angebote. So steht die Lernwerkstatt
Mathematik allen offen, die Probleme mit dem aktuellen Stoff haben oder sich generell
verbessern mochten. Zudem konnen sich besonders leistungsschwache Fiinft- und
Sechstklassler*innen durch speziell ausgebildete Lehrkrafte auf Rechenschwache testen

lassen und eine Forderung in Kleinstgruppen erfahren.

4.7.4 Kunst

Der Kunstunterricht ,,an der DBS orientiert sich an den aktuellen kompetenzorientierten
Kernlehrplanen des Landes NRW. Im breiten Facherkanon der Schule, in dem in den meisten
Fachern verbaldiskursive Aneignungsformen dominieren, stellt das Fach Kunst mit seinem
mehr produktionsorientierten Unterricht einen ausgleichenden Gegenpol dar.
Der handlungsorientierte Lernansatz soll zur Erlangung von Fachwissen und der Erweiterung
von subjektiven gestalterisch-kiinstlerischen Ausdrucksmoglichkeiten mit der Absicht der
individuellen Kreativitatsforderung fuhren. Der Erwerb unterschiedlicher
kompetenzorientierter Qualifikationen soll die Schiler*innen befahigen, ihre aktuelle und
zukinftige Lebenswelt differenziert zu erleben, an ihr teilzuhaben und sie aktiv

mitzugestalten.

Das ubergeordnete Leitziel des Kunstunterrichts ist der Erwerb von Bildkompetenz im Sinne
einer Ubergreifenden fachlichen Kompetenz. Unter Bildkompetenz werden alle Fahigkeiten,
Fertigkeiten, Kenntnisse und Einstellungen verstanden, die die Schuler*innen fur einen
emanzipierten Umgang mit Bildern erwerben sollen, Bilder sind dabei definiert als alle

kiinstlerisch-asthetischen Objekte, die auf visueller und haptischer Basis beruhen.
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Dabei kommen folgende kreative Bereiche zum Tragen

e Bildgestaltung

e Malerei/Grafik

o Plastik/Skulptur/Objekt - Architektur
e Medienkunst

e Aktion/Interaktion

Bildkompetenz wird ausdifferenziert in Kompetenzbereiche und Inhaltsfelder.

Die beiden sich erganzenden Kompetenzbereiche sind die Produktion und die Rezeption.

Die beiden Inhaltsfelder sind die Bildgestaltung und die Bildkonzepte.

Mit den o.a. angefiihrten Bereichen verknlipft ist die Reflexion. Die Vorgaben zur konkreten
unterrichtlichen Umsetzung sind in dem aktuellen Kernlehrplan fir das Fach Kunst des
Landes NRW und in daraus resultierenden schulinternen Stoffverteilungsplanen fur die

einzelnen Jahrgangsstufen 5-10 festgeschrieben.

Das ubergeordnete Leitziel Bildkompetenz kommt dabei bei der Auswahl der kreativen
Bereiche und der zur Anwendung gegangenen Methoden, Medien, Arbeitstechniken und
Sozialformen zum Ausdruck. Der Kernlernplan fur das Fach Kunst des Landes NRW beschreibt
an Kompetenzerwartungen insgesamt 61 Einzelkompetenzen zur Erlangung des Leitzieles
Bildkompetenz. Diese sollen Uber die sechs Jahre an unserer Schule verteilt von den

Schiler*innen erworben werden.

Uber die Vermittlung folgender grundlegender Qualifikationen, wie

e der Entwicklung der individuellen kiinstlerischen Ausdrucksmoglichkeiten
e dem Erwerb von Kenntnissen Uber bildnerische Gestaltungsprozesse, Materialien und
Techniken
e dem Erkennen und der kritischen Auseinandersetzung mit formalen und inhaltlichen
Gemeinsamkeiten bzw. Unterschieden zwischen asthetischen Objekten und ihre
Deutung leistet der Kunstunterricht auch einen Beitrag zur Volkerverstandigung durch
die Auseinandersetzung mit anderen Kulturen.
Er baut Vorurteile dem Fremden und Ungewohnlichen gegenuber ab.
Durch Anregungen, Kenntnisse und Erfahrungen, die im Kunstunterricht gewonnen werden,
kann er auch einen Beitrag zur Berufswahlvorbereitung, zur aktiven Freizeitgestaltung und

zur Umwelterfahrung leisten.
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4.7.5 Musik

Das Fach Musik wird an der Dietrich-Bonhoeffer-Realschule in den Jahrgangen 5 und 9

unterrichtet.

Im Unterrichtsfach Musik gibt es eine groBe Bandbreite an inhaltlichen und methodischen
Schwerpunkten. Die Schuler*innen singen, tanzen und arbeiten mit Instrumenten. Neben
der Musikproduktion sind aber auch die Analyse und die individuelle Bewertung von Musik
wichtige Bestandteile des Musikunterrichts. Wichtiges Ziel des Unterrichts ist es, dass die
Schiilersinnen der Dietrich-Bonhoeffer-Schule sich mit dem Kulturgut Musik, das fir die
Jugendlichen in ihrem Leben oft einen groBen Stellenwert einnimmt, aktiv

auseinandersetzen.

Der Unterricht ist schiilerorientiert und kniipft an die Interessen und Erfahrungen der
Schiler*innen an (Lebensweltbezug). Die Schuler*innen konnen an der methodischen und
inhaltlichen Unterrichtsgestaltung, im Rahmen des Kernlehrplans Musik fiir die Realschule in

NRW und des schulinternen Lehrplans, ihrem Alter entsprechend beteiligt werden.

4.7.6 Erdkunde

Der Erdkundeunterricht an der DBS orientiert sich an den aktuellen Kernlehrplanen des
Landes NRW.

Es wird den Schuler*innen ermoglicht, sich mit dem Lebensraum Erde und den auf diese
einwirkenden Faktoren, auseinanderzusetzen. Um diese komplexen Zusammenhange
begreifen zu konnen, erlangen die Schiler*innen eine Wissensgrundlage Uber
naturgeografische, okonomische, okologische, politische und soziale Strukturen und Prozesse
der raumlich gepragten Lebenswirklichkeit. Hierbei wird das Wechselspiel zwischen
naturgegebenen Voraussetzungen und menschlichem Handeln in Raumen unterschiedlicher
Art und GroBe verdeutlicht.

Anhand all dieser genannten thematischen Schwerpunkte erlangen die Schiiler*innen
einerseits ein umfassendes geografisches Wissen, andererseits werden

Schlusselkompetenzen, wie beispielsweise die ,,Mensch-Umwelt-Beziehung®, vermittelt.
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Mit Hilfe dieser Schliisselkompetenz konnen Schiiler*innen sich selbst als Teil des Okosystems
Erde begreifen, sich global orientieren, eigenes Handeln kritisch hinterfragen sowie daraus

resultierende Folgen begreifen, bewerten und dadurch sozial denkend handeln.

4.7.7 Evangelische / katholische Religionslehre
Im Rahmen des Bildungsauftrages der Realschule erschlieBt das Fach Religion die religiose
Dimension der Lebenswirklichkeit und tragt zur religiosen Bildung der Schiler*innen bei

(Kernlehrplan ev/kath).

Religiose Bildung beachtet besonders die Wirde des Einzelnen, fuhrt in die Grundlagen
christlichen Glaubens ein und setzt sich mit kirchlichen Institutionen und anderen Religionen

auseinander.

Der Unterricht erfolgt durch die Vermittlung von fachspezifischen Kompetenzen (s.u.), die

mit den weiteren Kompetenzbereichen (Sach-, Urteils-, Handlungs- und

Methodenkompetenz) verknupft werden.

Kompetenzbereiche Inhaltsfelder 5/6 Inhaltliche Schwerpunkte

Gemeinschaft und
Verantwortung

Sprechen von und mit Gott

Grundlegende
Kenntnisse des
christlichen Glaubens
erwerben

Individuelle Erfahrungen mit
Gott Handeln und die Botschaft Jesu

Christi
Christlicher Glaube als nst
Lebensorientierung Ausdrucksformen von

Christentum

Entwicklung eines Botschaft Jesu

eigenen Standpunktes Kirche als religiose

Gemeinschaft Gebet ,,als sprechender

.. Glaube*
Weltreligionen
Einsichten und Bibel als Buch des Glaubens
Erkenntnisse

umzusetzen Einsatz fiir Gerechtigkeit

und Menschenwiirde

Fachspezifische
Verfahren einsetzen

Der Mensch als Geschopf
Gottes
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Inhaltsfelder 7/10 Inhaltliche Schwerpunkte

Sprechen von und mit Gott Prophetische Zeugnisse

Individuelle Erfahrungen mit | Gottesglaube angesichts von

Gott Zweifel,...
Christlicher Glaube als Martin Luther - Reformation
Lebensorientierung

Jesu Botschaft

- Leiden-Kreuz-Auferstehung-
Kirche als religiose

Gemeinschaft Einsatz fiir die Wirde des

Menschen
Weltreligi ..

eltreligionen Skumene
Heiliges in den Weltreligionen
Einsatz flr Gerechtigkeit

und Menschenwiirde Dietrich Bonhoeffer - Juden

z.Zt. des Nationalsozialismus

Da religiose Bildung auch auBerhalb von Schule stattfinden soll, findet eine enge
Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden (Liebfrauenkirche - Johanneskirche) statt.
Gottesdienste zum Schulabschluss und zu christlichen Festtagen werden gemeinsam geplant

und durchgefihrt.

Besuche auBerschulischer Lernorte finden unterrichtsbegleitend statt (Kirchen, Museen,...).
In den Abschlussklassen werden Tage personlicher Orientierung durchgefiihrt. Einige
Ergebnisse der dort durchgefuhrten Workshops flieBen in den Religionsunterricht ein und

bilden die Grundlage fiir die Gestaltung des Abschlussgottesdienstes.

4.7.8 Sport

Das Fach Sport orientiert sich an den KLP v. 16.11.2012, an den Hinweisen zur
Sicherheitsforderung im Schulsport und an den speziellen schulischen und strukturellen
Vorgaben der DBS. Wir versuchen dabei, Uber die Auswahl obligatorischer und fakultativer
Unterrichtsinhalte hinaus die Schwerpunktziele unserer padagogischen Arbeit in vielfaltiger

Weise umzusetzen.

Sport an der DBS bedeutet, unseren Schuiler*innen Freude an korperlicher Bewegung,

gesunder Lebensfuhrung und lebenslangem Sport zu vermitteln, ihnen Hilfen zur
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Identitatsfindung und Gruppenorientierung zu geben und kooperative Verhaltensstrukturen,

Regelorientierung und Fairplay weiterzuentwickeln.

»Erfolgreich lernen und sozial handeln“ bedeutet z. B. flir die methodische Umsetzung,
eine Vermittlung sportlicher Inhalte, die sich an den Bedirfnissen, Moglichkeiten und
Anspriichen der Schuler*innen ausrichtet. Dariiber hinaus bevorzugt das Fach Sport
verselbststandigende methodische MaBnahmen und das In-den-Vordergrund-Stellen von
aggressionsabbauenden Verhaltensweisen (z. B. gegeniber ,,erfolgsorientierten“ Methoden
im Individual- u. Mannschaftssport) (s. Bewegungs- und Wahrnehmungs-, Methoden- und

Urteilskompetenz in den KLP Sport).

Umgesetzt werden diese Kompetenzen an der DBS in den folgenden sechs Bewegungsfeldern:

1. Den Korper wahrnehmen und Bewegungsfahigkeiten auspragen

2. Das Spielen entdecken und Spielraume nutzen

3. Laufen, Springen, Werfen - Leichtathletik

4. Bewegen im Wasser - Schwimmen

5. Bewegen an Geraten - Turnen

6. Gestalten, Tanzen, Darstellen - Gymnastik/ Tanz, Bewegungskiinste
7. Spielen in und mit Regelstrukturen - Sportspiele

8. Gleiten, Fahren, Rollen - Rollsport, Wintersport

9. Ringen und Kampfen - Zweikampfsport

Eine konkrete differenzierte Darstellung der inhaltlichen und methodischen Umsetzung in

den Jahrgangsstufen 5 -10 findet sich im schuleigenen Lehrplan Sport von 2013/14 wieder.

Daruber hinaus bieten wir unseren Schiler*innen regelmaBig die Moglichkeit zur Teilnahme
an sportspezifischen AGs (z. B. FuBball, Tanzen, Taekwondo) im Rahmen des Offenen
Ganztags, an innerschulischen und schuliibergreifenden Wettkampfen in verschiedenen
Sportarten und an regelmaBig stattfindenden Sport- und Spielfesten oder durch die enge
Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis Schulsport der Stadt Recklinghausen an

auBerschulischen Sportangeboten, auch wahrend der Ferien.
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Die Gestaltung der Aktiven Pause als Sportangebot fiir die Jahrgangsstufen 5 und 6 durch
Schiiler*innen der Klassen 9 und 10 unterstiitzt ebenso wie die an der DBS durchgefiihrte
Ausbildung zur Sporthelfer*in unser Ziel, die soziale Handlungsfahigkeit unserer

Schiler*innen weiter zu entwickeln.

Die Beurteilung im Fach Sport an der DBS ergibt sich aus den sportlichen Leistungen der
Schuler*innen (fachliche Dimension), abhangig von ihren personlichen Voraussetzungen
(personale Dimension) und ihrem Sozialverhalten in der sportlichen Situation (soziale
Dimension). Darliber hinaus kann auBerunterrichtliches Engagement (z. B. Einsatze in den

bereits erwahnten Wettkampfmannschaften) positiv in die Benotung einflieBen.

4.7.9 Physik

Naturwissenschaften und Technik pragen unsere Gesellschaft in wesentlichen Aspekten und
bestimmen damit auch Teile unserer kulturellen Identitat. Naturwissenschaftliche
Erkenntnisse dienen als Basis fir ein zeitgemaBes Weltbild und liefern Grundlagen fir
bedeutende technische und gesellschaftliche Fortschritte. Beispiele dafur finden sich bei der
Anwendung physikalischer  Prinzipien in der Energieversorgung und in der
Informationstechnologie. Technischer Fortschritt beinhaltet jedoch auch Risiken, die
erkannt, bewertet und beherrscht werden missen und damit auch politische Entscheidungen
beeinflussen (z.B. Kernkraftdiskussion). Flir eine gesellschaftliche Teilhabe ist daher eine

naturwissenschaftliche Grundbildung unverzichtbar.

Die Physik verfolgt das Ziel, grundlegende Gesetzmabhigkeiten der Natur zu erkennen und zu
erklaren. Dazu ist es notwendig, Wirkungszusammenhange in natirlichen und technischen
Phanomenen prazise zu modellieren, um auf dieser Basis Vorhersagen zu treffen. Empirische
Uberpriifungen der Modelle und ihrer Vorhersagen durch Experimente und Messungen sind

charakteristische Bestandteile einer spezifisch naturwissenschaftlichen Erkenntnismethode.

Im Physikunterricht finden die Schiiler*innen vielfaltige Anlasse, interessante naturliche und
technische Phanomene unter eigenen Fragestellungen zu erkunden und physikalische

Modelle zur Erklarung zu nutzen. Sie erkennen, wie Ergebnisse der Physik ihre Lebenswelt
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formen und verandern. Sie gewinnen ein grundlegendes physikalisches Verstandnis ihrer

Lebenswelt, insbesondere auch zur Bewaltigung technischer Alltagsprobleme.

Somit leistet das Fach Physik im Lernbereich Naturwissenschaften einen zentralen Beitrag
zum Bildungsziel einer naturwissenschaftlichen Grundbildung. GemaB dem fur alle
Bundeslander verbindlichen Bildungsstandards beinhaltet diese, Phanomene erfahrbar zu
machen, die Sprache der Naturwissenschaften zu verstehen und mit ihren spezifischen

Methoden der Erkenntnisgewinnung zu arbeiten.

Zentrale Inhaltsfelder der Physik sind:

e Strom und Magnetismus

e Sonnenenergie und Warme

e Licht und Schall

e optische Instrumente und Erforschung des Weltalls
e Stromkreise

e Krafte und Maschinen

e Elektrische Energieversorgung

e Kernenergie und Radioaktivitat

¢ Informationsubertragung

e Bewegung und ihre Ursachen

4.7.10 Chemie

Die Fachgruppe Chemie versteht sich als Teil der naturwissenschaftlichen Facher und
unterrichtet in engem Kontakt mit den Fachern Physik, Biologie und Mathematik.
Eine naturwissenschaftliche Grundbildung im Bereich des Unterrichtsfaches Chemie ist
primares Anliegen der Fachkonferenz. Besonderes Augenmerk wird im Fach Chemie auf die
Erkenntnisgewinnung aus Experimenten gelegt. Auf diese Weise sollen die Schiler*innen

sehr frih mit naturwissenschaftlichem Arbeiten vertraut gemacht werden.

Die Schule verfigt uber einen Chemieraum. Zusatzlich steht den naturwissenschaftlichen
Kolleg*innen noch ein kleiner Informatikraum mit sechs Arbeitsplatzen zu Verfiigung.
Der Unterricht wird im Kursverband durchgefuhrt. Chemie wird auch als Schwerpunktfach
ab Klasse 7 angeboten.
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Die inhaltlichen Schwerpunkte des Chemieunterrichts sollen aus verbindlichen Kontexten
erfolgen und sind mit bestimmten Schwerpunkten und Kompetenzen verkniipft. Dabei sollen
die Schiler*innen der Umgang mit Fachwissen, die Erkenntnisgewinnung aus Experimenten,

die Kommunikation sowie die Bewertung in den einzelnen Inhaltsfeldern erlernen.

Ubersicht der einzelnen Themenbereiche:

Jg. Kontextthemen

7/8 Speisen und Getranke

Brande und Brandbekampfung

Die Erdatmosphare

Bedeutung des Wassers als Trink- und Nutzwasser

Von der Steinzeit bis zum High-Tech-Metall

9/10 Der Aufbau der Stoffe

Sauren und Basen in Alltag und Beruf

Mineralien und Kristalle

Energiespeicher und Batterien

Anwendungen der Chemie in Medizin, Natur und Technik

4.7.11 Sozialwissenschaften

Das Wahlpflichtfach Sozialwissenschaften an der Dietrich-Bonhoeffer-Schule ist ein zentrales
Fach, das die Schiiler*innen auf ihre Rolle in der Gesellschaft vorbereitet. Es bietet die
Moglichkeit, individuelle Schwerpunkte zu setzen und unterstiitzt die spezifische
Profilbildung der Schule. Der Unterricht im Fach Sozialwissenschaften fordert durch seine

praxisnahen Anteile auch die berufliche Orientierung.
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Zielsetzung und Inhalte

Das Fach Sozialwissenschaften baut auf den Kompetenzen und Inhalten des Politik- und
Wirtschaftsunterrichts auf und erweitert diese um eine tiefergehende Auseinandersetzung
mit politischen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Fragestellungen. Es integriert die
drei Teildisziplinen der Sozialwissenschaften: Politik, Soziologie und Okonomie. Im Fokus
stehen dabei die Analyse und das Verstandnis gesellschaftlicher Strukturen und Prozesse,

sowohl auf Mikro- als auch auf Makroebene.

Ziel des Unterrichts ist es, die Schiiler*innen zu befahigen, ihre Interessen in Wirtschaft,
Politik und Gesellschaft mundig zu vertreten. Sie sollen sachkundig urteilen,
verantwortungsvoll handeln und demokratische Werte verinnerlichen. Das Fach leistet einen
wichtigen Beitrag zur erfolgreichen Bewaltigung okonomischer, politischer und sozialer
Herausforderungen und bereitet die Schiiler*innen auf eine aktive und verantwortungsvolle

Teilhabe am gesellschaftlichen Leben vor.

Themenschwerpunkte

Im Unterricht werden grundlegende wirtschaftliche Strukturen und Prozesse behandelt, um
den Schiler*innen ein okonomisches Orientierungs- und Handlungswissen zu vermitteln.
Angesichts der Herausforderungen der Globalisierung werden verschiedene wirtschaftliche
Perspektiven und Rollen, wie die von Verbraucher*innen, Arbeitnehmer*innen und

Unternehmer*innen thematisiert.

Neben der okonomischen Bildung ist auch die politische Bildung ein zentraler Bestandteil des
Faches. Es werden die Grundlagen der Demokratie vermittelt, basierend auf den
Menschenrechten und der Verfassung. Ziel ist die Starkung der politischen Mundigkeit und
Demokratiefahigkeit durch aktives Demokratielernen. Dies befahigt die Schuiler*innen, als
Staatsburger*innen an der Gesellschaft teilzunehmen und sich fiir eine gerechte, nachhaltige

und demokratische Gesellschaft einzusetzen.

Methodische Zugange

Der Unterricht ist praxisorientiert und fordert durch diskursive, simulative und reale

Handlungssituationen die aktive Teilnahme an okonomischen, politischen und sozialen
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Prozessen. Dabei wird ein sprachsensibler Fachunterricht umgesetzt, der Mehrsprachigkeit

einbezieht und durchgangige Sprachbildung ermoglicht.

Kooperation

Das Fach Sozialwissenschaften ist interdisziplinar ausgerichtet und arbeitet mit der

Sparkasse Vest zusammen.

Der schulinterne Lehrplan bietet Freiraume fur schuleigene Projekte und aktuelle
Entwicklungen, sodass die Fachkonferenzen und Lehrerinnen und Lehrer die Moglichkeit
haben, gezielt auf die Kompetenzen und Interessen der Schuler*innen einzugehen und diese

zu fordern.

4.7.12 Franzosisch

Fremdsprachenlernen mit dem Ziel individueller Mehrsprachigkeit gewinnt angesichts der
politischen, kulturellen und wirtschaftlichen Entwicklung Europas und der Globalisierung
stetig an Bedeutung. Der Fremdsprachenunterricht vermittelt sprachlich-kommunikative und
interkulturelle Kompetenzen, die eine wichtige Voraussetzung fiir angemessenes und
erfolgreiches Handeln im privaten wie beruflichen Leben sind. Franzosisch leistet hierbei als
wichtige europaische Verkehrs-, Konferenz- und Wissenschaftssprache und aufgrund der
besonderen Zusammenarbeit zwischen Deutschland und Frankreich im Sinne eines engeren
Zusammenwachsens Europas einen besonderen Beitrag. In diesem Kontext ist es erklarter
politischer Wille, auf der Grundlage des deutsch-franzosischen Freundschaftsvertrags die
besonderen Beziehungen zwischen beiden Landern durch personliche und institutionelle
Kontakte sowie durch das Erlernen der Sprache des jeweiligen Partnerlandes zu fordern.
Daruiber hinaus fihrt Franzosisch als Weltsprache zur Begegnung mit dem gesamten
frankophonen Raum, insbesondere auch Belgien als direktem Nachbarland Nordrhein-
Westfalens, und seinen zahlreichen Besonderheiten in politisch-gesellschaftlicher und

kultureller Hinsicht. (Kernlernplan Franzosisch 2021)

Der Franzosischunterricht an der DBS hat sich zum Ziel gesetzt, seinen Schiler*innen die
oben genannten Kompetenzen zu vermitteln, damit sie in die Lage sind, erfolgreich Kontakt

mit den Menschen unseres Nachbarlandes aufzunehmen und Verstandnis fiir deren
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kulturspezifische Denk- und Lebensweisen, Werte, Normen und Lebensbedingungen zu

entwickeln.

Am Ende der Erprobungsstufe sollen diejenigen Schiilerinnen das Fach Franzosisch als
Neigungsschwerpunkt wahlen, die ein wirkliches Interesse an der Sprache haben, die ein
Verstandnis fur Wortgut und Strukturen mitbringen und die eine groBe Bereitschaft zur

Kommunikation zeigen.

In den relativ kleinen Lerngruppen ab Klasse 7 werden die Starken und Schwachen der
einzelnen Schuler*innen gut erkannt und sie konnen bei Schwierigkeiten individuell gefordert

werden.

Zur Forderung der Kommunikationsfahigkeit und der Sozialkompetenz werden viele
Unterrichtsinhalte in Partner- bzw. Gruppenarbeit erarbeitet. In diesen Sozialformen konnen

die Schuler*innen sich gegenseitig unterstiitzen und gemeinsam an einem Ziel arbeiten.

Die Unterrichtsinhalte von der Jahrgangsstufe 7 bis 10 orientieren sich am Kernlehrplan

Franzosisch des Landes NRW und sind im schulinternen Lehrplan konkretisiert.

4.7.13 Geschichte

Der Geschichtsunterricht an der DBS orientiert sich an den aktuellen Kernlehrplanen des
Landes NRW. Er hat das Ziel, jede Schiiler*in in seiner Personlichkeitsentwicklung und
Meinungsbildung zu starken und das Miteinander zu fordern. Zudem bietet er die Moglichkeit,
die Schuler*innen zu kritisch denkenden und demokratisch handelnden Personen zu erziehen.
Die Auseinandersetzung mit historischen Prozessen ermoglicht den Schuler*innen ein
vertieftes Verstandnis gesellschaftlicher Wirklichkeit, so dass Probleme vergangener und
heutiger Gesellschaften tiefgreifend erfasst werden konnen. Hierfur bedarf es der Vermittlung
des Verstandnisses, dass Vergangenheit und Gegenwart miteinander verknupft sind und

vergangenes Handeln gegenwartiges und zukiinftiges Handeln beeinflusst

Auch deshalb hat der lokale Bezug im Geschichtsunterricht an der DBS einen hohen

Stellenwert.

Im Bereich der methodischen Qualifikation nimmt die Medienkritik eine wichtige Rolle ein.

Gerade das Fach Geschichte mit seinen vielfaltigen Quellen bietet hierfiir die geeignete Basis.

Die kulturelle Vielschichtigkeit unserer Schule ermoglicht einen multiperspektivischen Blick

auf unsere Geschichte und kann somit die Kompetenz zur Empathie und zum
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Perspektivwechsel fordern und zur Integration von Schillern mit Migrationshintergrund

beitragen.

Daruber hinaus helfen

e Kontakte zu auBerschulischen Partnern (Stadtarchiv, Gesellschaft fiir Christlich-
Judische Zusammenarbeit, ...)

o Projekte (auch facherubergreifend, z. B. die Ausstellungen zum Gedenken an die
Reichpogromnacht)

e Vortrage von Zeitzeugen (z.B. noch lebende Personen oder die WDR App ,Augmented
Reality 1933-1945°)

e Unterrichtsgange (zum Beispiel Stadtrundgange, Besuch von Burgen, des Romer-
museums, ...)

e Ausstellungsbesuche

4.7.14 Praktische Philosophie

Das Fach Praktische Philosophie fordert die Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit zu
sozialer Verantwortung, zur Gestaltung einer demokratischen Gesellschaft, zur Orientierung
an Grundwerten, zur kulturellen Mitgestaltung sowie zu verantwortlicher Tatigkeit in der
Berufs- und Arbeitswelt.

Die Schiiler*innen beschaftigen sich vor allem mit Sinn- und Wertfragen. Dies geschieht
jedoch nicht auf der Grundlage eines Bekenntnisses wie im Religionsunterricht, sondern
durch die Auseinandersetzung mit verschiedenen ldeen, Wertvorstellungen und Normen.
Dadurch wird die eigene Reflexions- und Urteilsfahigkeit gefordert. Die Schiiler*innen
entwickeln Empathiefahigkeit sowie Kompetenzen, die sie befahigen, selbstbestimmt,
verantwortungsbewusst und tolerant zu leben.

Formen des kooperativen Lernens und das Methodentraining als besonders wirksame Arbeits-
und Lernform sind fest im Unterricht verankert. Think-Pair-Share, Gruppenarbeit, Mind-Map,
Rollenspiel oder Referat werden immer wieder angewandt.

Die Medienkompetenz unserer Schiler*innen wird in dem Fach Praktische Philosophie im
Rahmen der Themen ,,Medien - Fenster zur Welt?“ sowie , Technik - Nutzen und Risiko“
geschult. Dort wird vor allem der kritische Umgang mit neuen Medien behandelt. Zudem
schulen wir die Medienkompetenz unserer Schiler*innen durch haufige Internetrecherche

sowie den Einsatz von Power Point Prasentationen bei Referaten.
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Der Unterricht in Praktischer Philosophie ist thematisch in sieben Fragenkreise eingeteilt.
Alle sollten innerhalb einer Doppeljahrgangsstufe behandelt worden sein.
Fragenkreis 1:
Die Frage nach dem Selbst
Fragenkreis 2:
Die Fragen nach dem Anderen
Fragenkreis 3:
Die Frage nach dem guten Handeln
Fragenkreis 4:
Die Frage nach Recht, Staat und Wirtschaft
Fragenkreis 5:
Die Frage nach Natur, Kultur und Technik
Fragenkreis 6:
Die Frage nach Wahrheit, Wirklichkeit und Medien
Fragenkreis 7:

Die Frage nach Ursprung, Zukunft und Sinn

4.7.15 Textilgestaltung

Das Fach Textilgestaltung widmet sich der ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung der
Schiler*innen. Im Fokus steht neben dem gestalterischen Umgang mit kulturellen
Phanomenen auch die Betrachtung von okonomischen, asthetischen und oOkologischen
Aspekten aus der textilen Welt. Durch den gestalterisch asthetischen Prozess entwickeln die
Schiler*innen individuelle Strategien, um ihre Personlichkeit zum Ausdruck zu bringen. Dies
ist gerade fur Jugendliche in der personlichen Findungsphase von groBer Bedeutung. Durch
die Betrachtung okonomischer und okologischer Aspekte setzen sie sich intensiv mit der
Konsumwelt auseinander. Dadurch erlangen sie fundiertes Hintergrundwissen, welches sie

zu kritisch und verantwortungsvoll denkenden und handelnden Verbrauchern erzieht.

Die Dietrich-Bonhoeffer-Schule in Recklinghausen agiert nach dem Leitbild ,,Erfolgreich
lernen und sozial Handeln“. Erfolgreich lernen bedeutet, dass unter anderem Starken und
Schwachen zu erkennen sind und Schiler*innen individuell gefordert werden. Sie sollen ein
breites Repertoire an verschiedenen Unterrichtsmethoden kennenlernen, wodurch sie die
fur sich optimale Lernstrategie entwickeln konnen. Das Fach Textilgestaltung bedient sich

einer Vielzahl von Unterrichtsmethoden. Neue Themen konnen unter anderem durch das
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Stationenlernen gelernt werden. Die Schiler*innen konnen so in ihrem eigenen Tempo
lernen. Zudem bietet Stationenlernen die Moglichkeit, dass die Schiler*innen bei ihren
eigenen Interessen in der Gestaltung von textilen Produkten teilweise frei entscheiden
konnen, welche Stationen sie durchlaufen wollen. Zusatzlich trainieren sie dadurch das

selbststandige Arbeiten.

Die Medienkompetenz der Schuler*innen wird durch das Arbeiten mit Lernvideos und
Internetrecherche im Unterricht geschult. Dies ermutigt und befahigt die Schiilerinnen
dazu, auch im privaten Bereich, neue Techniken und Fahigkeiten mit Hilfe von Tutorials

auszuprobieren und zu erlernen.

Sozial handeln bedeutet, dass die Schiler*innen gemeinsam konstruktiv arbeiten. Jede*r
Schiiler*in bringt andere Voraussetzungen mit und ist deshalb teilweise auf die Hilfe anderer
Schiilerinnen bei der gestalterischen Tatigkeit angewiesen. Dies wird durch das Ernennen
einiger Schiiler*innen zu Experten*innen fir eine bestimmte textile Technik in besonderem

MaRe gefordert.

Des Weiteren bedeutet sozial handeln, dass die Schiiler*innen reflektiert und
verantwortungsbewusst mit den Lebensgrundlagen unserer Umwelt umgehen. Nachhaltigkeit
ist eine wichtige Komponente des Faches. In der achten Klasse lernen die Schiilerinnen mehr
uber die Produktion von Jeansstoffen sowie Uber die Umweltverschmutzung, welche in
diesem Zusammenhang entsteht. Dadurch konnen sie als Endverbraucher abwagen, inwiefern
ein Kauf eines neuen Kleidungsstiicks notwendig ist, und sind uUber die Hintergriinde der

Textilwirtschaft bestens informiert.

4.7.16 Biologie

,Naturwissenschaft und Technik prdgen unsere Gesellschaft in wesentlichen Aspekten und
bestimmen damit auch Teile unserer kulturellen Identitdt. Naturwissenschaftliche
Erkenntnisse dienen als Basis fiir ein zeitgemdf3es und aufgekldrtes Weltbild und liefern
Grundlagen fiir bedeutende technische und gesellschaftliche Fortschritte.“ (Kernlehrplan

Biologie)

Der Biologieunterricht an der DBS zeigt, welche GesetzmaRigkeiten fur die belebte Natur
und damit auch fur den Menschen selbst gelten und macht deutlich, dass der Mensch von

allen seinen Eingriffen in die Natur letztlich selbst betroffen wird.
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Des Weiteren befahigt der Biologieunterricht an unserer Schule die Schuler*innen,

e Gegebenheiten aus der Natur wahrzunehmen und zu beschreiben,
e naturwissenschaftliche Gesetze angemessen zu erklaren bzw. zu deuten und

e Zusammenhange zwischen ihnen herzustellen und zu beschreiben.

Er soll die Schiiler*innen in die Lage versetzen, Auswirkungen menschlichen Handelns zu
erkennen und aktiv Entscheidungen zu treffen, die das Wohl zukunftiger Generationen mit

beriicksichtigen.

Um erfolgreich lernen zu konnen, werden im Biologieunterricht die individuellen Starken und
Schwachen der Schuler*innen erkannt und entsprechend gefordert. Durch bestimmte
Lesetechniken oder durch diverse Unterstlitzungsangebote, z. B. Unterstiitzung beim Fiuhren
eines Lerntagebuchs, Hilfen flr die Formulierung von Texten, usw. konnen sie den

Bildungsstandards entsprechend biologische Fachkenntnisse erwerben und anwenden.

Der Umgang mit alltagsnahen biologischen Phanomenen eroffnet den Schiler*innen einen
emotionalen Zugang zu fachspezifischen Inhalten und fordert das Entstehen und Wachsen
von Wertehaltungen, die fur das Leben in der Gesellschaft und fir das Individuum wesentlich

sind:

e Achtung vor dem Leben

e Verantwortungsbewusstsein

e Entsprechendes nachhaltiges Handeln
Da es aber im Biologieunterricht unserer Schule nicht nur um Wissensvermittlung geht,
sondern insbesondere auch um ein soziales Lernen, wird die Sozialkompetenz unserer

Schiler*innen auch durch folgende fachspezifische und kooperative Arbeitsweisen gefordert:

e Experimente planen, durchfiihren und auswerten
e Ergebnisse mit Hypothesen abgleichen

o Referate halten

e im Team arbeiten

e Diskutieren und Planspiele durchfiihren

e Interviews planen, durchfiihren und auswerten

e Ergebnisse kritisch reflektieren

Die Unterrichtsinhalte der Erprobungsstufe und ab der Jahrgangsstufe 7 (Hauptfach und
Nebenfach) orientieren sich an den Kernlehrplanen des Landes NRW und sind im
schulinternen Lehrplan konkretisiert.
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4.7.17 Wirtschaft/Politik

Seit dem Schuljahr 2020/2021 gelten die neuen Kernlehrplane fir das Fach
Wirtschaft/Politik. Im Kernlehrplan werden Kompetenzerwartungen festgelegt, die als
Zwischenstufen am Ende bestimmter Jahrgangsstufen erflllt sein mussen. Wichtige Ziele des
Faches Wirtschaft/Politik sind das Verstehen und kompetente Beurteilen politischer,
gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Strukturen. Insgesamt sollen die Schiiler*innen ,,die
anspruchsvolle Rolle als miindige*r Biirger*innen in politischen, okonomischen und

gesellschaftlichen Zusammenhangen wahrnehmen und ausfillen konnen. “

Zusatzlich soll das Fach Wirtschaft/Politik die Schiiler*innen auch mithilfe anderer Facher
auf die Bereiche Berufswahlorientierung und in Fragen der Nachhaltigkeit und Okologie

geschult vorbereiten.

Im Fach Wirtschaft/Politik werden, aktuelle Themen und Fragen des politischen,
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Zusammenlebens, nach Ermessen der

unterrichtenden Lehrpersonen in den Unterricht einbezogen.

In den Kernlehrplanen unterscheidet man zwei Bereiche:

I. Kompetenzbereiche (Prozesse)

,Die Kompetenzbereiche reprasentieren die Grunddimensionen des fachlichen

Handelns.“ Im Kernlehrplan fiir das Fach Wirtschaft/Politik werden vier Kompetenzbereiche
unterschieden:

» Sachkompetenz

» Methodenkompetenz

« Urteilskompetenz

» Handlungskompetenz

Il. Inhaltsfelder (Gegenstande)
(,,Inhaltsfelder systematisieren mit ihren jeweiligen inhaltlichen Schwerpunkten
die im Unterricht der Realschule verbindlichen und unverzichtbaren Gegenstande
und liefern Hinweise fur die inhaltliche Ausrichtung des Lehrens und Lernens.*)

¢ Sicherung und Weiterentwicklung der Demokratie (IF 1)

e |dentitat und Lebensgestaltung (IF 2)

¢ Medien und Information in der digitalisierten Welt (IF 3)
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e Soziale Sicherung in Deutschland (IF 4)
o Die Europaische Union als politische und wirtschaftliche Gemeinschaft (IF 5)
o Globalisierte Strukturen und Prozesse in der Politik (IF 6)
(vgl.: Kernlehrplane fir das Fach Politik)
e Wirtschaftliches Handeln in der marktwirtschaftlichen Ordnung (IF 1)
¢ Nachhaltige Entwicklung in Wirtschaft, Politik und Gesellschaft (IF 2)
e Unternehmen, Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen in der Sozialen
Marktwirtschaft (IF 3)
¢ Handeln als Verbraucherinnen und Verbraucher (IF 4)
e Globalisierte Strukturen und Prozesse in der Wirtschaf (IF 5)
e Beruf und Arbeitswelt (IF 6)
(vgl.: Kernlehrplane fur das Fach Wirtschaft)

4.8 Wahlpflichtbereich

Ab der 7. Klasse wird der verbindliche Unterricht an unserer Schule durch den
Wahlpflichtbereich erganzt. Hier haben die Schiler*innen die Maglichkeit, individuelle
Schwerpunkte zu setzen und aus verschiedenen Fachern zu wahlen, die ihren Interessen und
Fahigkeiten entsprechen. An unserer Schule bieten wir im Wahlpflichtbereich folgende
Schwerpunktfacher an: Chemie, Franzosisch, Biologie und Sozialwissenschaften. In diesen
Fachern werden, wie in den Hauptfachern Deutsch, Englisch und Mathematik, schriftliche
Arbeiten geschrieben. Die Wahl des Schwerpunktfaches erfolgt am Ende des 6. Schuljahres

und begleitet die Schuler*innen bis zum Abschluss der 10. Klasse.

4.9 Gesundheitserziehung

Die Dietrich-Bonhoeffer-Realschule sieht es als ihre zentrale Aufgabe an, die Schiler*innen
in ihrer gesundheitlichen Entwicklung zu unterstutzen und zu fordern. Dabei versteht sich
Gesundheitserziehung nicht nur als reine Wissensvermittlung, sondern als ganzheitlicher

Ansatz, der alle Bereiche des schulischen Lebens umfasst. Unter dem Leitbild der
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Weltgesundheitsorganisation, die Gesundheit als ,einen Zustand des vollstandigen
korperlichen, geistigen und sozialen Wohlergehens* definiert, setzt sich unsere Schule dafur
ein, optimale Bedingungen fiir die Forderung von korperlicher, geistiger und sozialer

Gesundheit zu schaffen.

Durch den erziehenden Unterricht in allen Fachern und facherubergreifende Projekte sollen
unsere Schuler*innen befahigt werden, eigenverantwortlich und selbstbestimmt Einfluss
auf ihre Gesundheit und ihr Wohlbefinden zu nehmen. Besonderer Wert wird dabei auf die
Pravention von Sucht und Gewalt, die Forderung sozialer Kompetenzen sowie die Schaffung
eines gesundheitsforderlichen Schulumfeldes gelegt. Die Dietrich-Bonhoeffer-Schule
versteht Gesundheitserziehung als einen kontinuierlichen Prozess, der das gesamte
Schulleben pragt und zu einer gesunden, lernforderlichen Atmosphare fur alle Beteiligten

beitragt.

Aus folgenden Bestandteilen setzt sich die Gesundheitserziehung der DBS zusammen:

Suchtpravention

Suchtbeauftragte

Biologieunterricht

Bewegung und Schulsport

Sportunterricht

Offener Ganztag (Jahrgang 5-7)
Schulsozialarbeiter*in (alle Jahrgange)
Aktive Pause

Unterrichtsgange

Sportfest (Jahrgang 5-9)
DFB-Talentschule (alle Jahrgange)

Erste Hilfe und Schulsanitater

Schulsanitatsdienst (Jahrgang 9/10)

Ausgebildete Ersthelfer*innen (ganzes Kollegium)
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Arbeit- und Gesundheitsschutz

RegelmaRige Besprechungen/Begehungen der Sicherheitsbeauftragten, der
Schulleitung, der Hausmeister*in, Vertreter*innen der Stadt Recklinghausen

Belehrungen des Kollegiums

Laienreanimation

Schiiler retten Leben (8. Jahrgang)

Ernahrung
Koch-AG im offenen Ganztag (Jahrgang 5-7)

Hauswirtschaft (Arbeitslehre)

Biologie (Jahrgang

Bildung fiir eine nachhaltige Umwelt und Entwicklung

Thema in folgenden Fachern: Erdkunde, Biologie, Politik/Wirtschaft,

Sozialwissenschaften, Chemie, Physik

Stressabbau
Beratungslehrer*in, Ansprechpartner®in bei Problemen
Schulsozialarbeiter*in, Projekte + Ansprechpartner*in bei Problemen
Klassenpat*in/ausgebildete Streitschlichter*innen (Jahrgang 5/6)
Gemeinsam Klasse sein (Jahrgang 5)
Klassenfahrt mit dem Schwerpunkt Teamfindung (Jahrgang 5)
Klassenrat (Jahrgang 5-7)
Lehrerraumprinzip
TPO (Jahrgang 10)
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5 Sozial Handeln

5.1 Eine Klasse wachst zusammen (Gemeinsam Klasse sein, Klassenrat, 5er-Fahrt)

Erfolgreich lernen. Sozial handeln. Diese beiden Elemente unseres Leitziels gehoren eng
zusammen: Wenn sich Kinder und Jugendliche in ihrer Klasse bzw. ihrer Schule wohl und
aufgehoben fuhlen, wenn sie sozial angebunden sind, fallt ihnen das erfolgreiche Lernen
haufig leichter. Deshalb ist es uns sehr wichtig, neu zusammengesetzte Klassen beim Aufbau
einer guten Klassengemeinschaft, gepragt durch gegenseitigen Respekt und Wertschatzung,
zu unterstitzen. Dies erfolgt an der DBS zum einen im Rahmen des regularen Unterrichts
und durch verschiedene Klassenausflige, zum anderen aber auch durch die folgenden drei

Elemente, die fester Bestandteil unserer Erprobungsstufe sind:

1) Unsere Klassenrat-Stunden

An der DBS ist eine wochentliche Klassenrat-Stunde fest in den Stundenplan unserer 5. bis
7. Klassen integriert. In diesen Stunden besprechen die Klassen fur sie wichtige Themen rund
um das Zusammenleben in der Gemeinschaft. Sie sprechen und beraten Uber aktuelle
Probleme und Konflikte sowie lUiber anstehende gemeinsame Aktivitaten. Jede Stunde folgt
dabei einem klar strukturierten Ablauf. Dies ist wichtig, damit die Schulerinnen und Schuler
lernen, wie man erfolgreich und konstruktiv verschiedene Meinungen austauscht und

Losungen finden kann.

2) Das Projekt ,,Gemeinsam Klasse sein*

Im ersten Halbjahr der Klasse 5 findet auBerdem das Projekt ,,Gemeinsam Klasse sein“ statt.
An funf Vormittagen beschaftigen sich die Kinder gemeinsam mit ihrem Klassenlehrer bzw.
ihrer Klassenlehrerin intensiv mit den Themen ,,Mobbing“ und ,,Cybermobbing“. Mithilfe
verschiedener Ubungen und Rollenspiele, durch Videos und darauf aufbauende Gesprache
lernen unsere Schulerinnen und Schiler positiv und wertschatzend miteinander umzugehen.
Sie erkennen, welche Folgen Mobbing fiir die Betroffenen hat und was jeder / jede Einzelne

tun kann, damit Mobbing gar nicht erst entsteht und sich alle in der Klasse wohl fuhlen.
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3) Unsere 3-tagige Klassenfahrt nach Nottuln

Im zweiten Halbjahr fahren unsere 5. Klassen jeweils fur drei Tage nach Nottuln in die
Jugendherberge. Mittels verschiedener Spiele, einer Waldrallye und vieler anderer
Aktivitaten lernen die Schuler*innen sich noch besser kennen und sie wachsen als Klasse

enger zusammen.

5.2 Fahrtenkonzept

Schulfahrten sind Teil des Schullebens, sie tragen zur Personlichkeitsentwicklung der

Schiiler*innen bei.

An der DBS findet in Jahrgang 5 eine dreitagige Klassenfahrt in die Jugendherberge Nottuln
statt. Bei dieser Fahrt steht das Festigen neu zusammengesetzter Strukturen im Mittelpunkt.

Die Fahrt dient dazu, den Klassenzusammenhalt zu starken.

Im siebten Jahrgang findet eine fuinftagige Jahrgangsstufenfahrt nach Norderney statt. Auch
hier steht die Forderung des Klassenzusammenhaltes, aber auch die Kooperation der Klassen

untereinander im Mittelpunkt.

Die zehnten Klassen unserer Schule fahren als Jahrgang flir drei Tage der personlichen
Orientierung nach Gemen. Die Tage stehen unter einem jahrlich wechselnden Motto (z.B.
»luren offnen“, ,Wege finden“). Die Ergebnisse aus den Workshops flieBen in die

Abschlussfeierlichkeiten ein.

Neben den drei, fir alle Schiler*innen, fest verankerten Fahrten bietet die DBS jahrlich das
Skiprojekt an. Diese Fahrt findet jahrgangsiibergreifend fiir Schiler*innen der Jahrgange 6
bis 10 statt. Das Skiprojekt ist Teil der Gesundheitserziehung an unserer Schule. Dabei soll
nicht nur das Erlernen des Skifahrens, sondern auch das Gruppen- und Naturerlebnis in den
Mittelpunkt der padagogischen Bemiihungen gestellt werden. Das gegenseitige,
klasseniibergreifende  Kennenlernen und die Verbesserung des kooperativen
Verhaltens sollen durch das gemeinsame Lernen und Erleben einer neuen Sportart gefordert

werden.
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5.3 Beratung an der DBS

Beratung ist ein selbstverstandlicher und integrierter Bestandteil der erzieherischen und
unterrichtlichen Arbeit an unserer Schule. Unser Leitziel ,Erfolgreich lernen. Sozial
handeln. erfordert zur Erreichung unterschiedlichste Unterstiitzungssysteme. Beratung ist
Aufgabe aller Lehrer*innen und umfasst neben der generellen Beratung iiber den derzeitigen
Leistungsstand unserer Schiler*innen und den Hilfestellungen, die bei Lerndefiziten oder
dem Nichterreichen des Klassenzieles notwendig sind, eine Fulle weiterer

Beratungsschwerpunkte.
Beratung ist sowohl fur Schulerinnen und Eltern als auch fur Lehrer*innen moglich.

Auch im Schulgesetz (8§44 SchulG, §9 Absatz 1 ADO - BASS 21-02 Nr. 4) wird als Aufgabe aller
Lehrkrafte beschrieben, dass Beratung ebenso zu den Aufgaben zahlt wie Unterrichten,

Erziehen und Beurteilen.

Das Ziel einer nachhaltigen Beratung ist es, den Schiiler*innen und ihren Familien moglichst
friih Unterstitzung in den Bereichen Bildung, Erziehung und individueller Forderung
anzubieten. Es gilt fur uns der Grundsatz: ,Pravention vor Intervention“. Hierbei ist es
wichtig, dass ,eine Praventionskette entsteht, die sich am Lebensweg eines Kindes

orientiert*’.

Dabei bezieht sich It. Erlass Beratung auf folgende zwei Faktoren: ,Beratung von
Schiiler*innen sowie von Eltern tber Bildungsangebote, Schullaufbahn, Ubergange in andere
Schulen und weitere Bildungswege einschlieBlich der beruflichen Orientierung sowie bei
Lernschwierigkeiten, Verhaltensauffalligkeiten und weiteren den Bildungsweg der Kinder

und Jugendlichen beriihrenden besonderen oder psychosozialen Problemlagen. “?

An unserer Schule gibt es folgende Beratungsgremien:

e Schulleitung

e Einzelfallhilfe/Krisenintervention
¢ Klassenlehrer*innen

e Lehrer*innen

e SV - Verbindungslehrer*innen

' Beratungstatigkeiten von Lehrerinnen und Lehrern in der Schule, RdErl. d. Ministeriums fir Schule und
Weiterbildung, 02.05.2017 (ABL. NRW. 05/17 S. 36)
2Ebd., S. 2
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e Lehrer*innen fiir Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung
e Lehrer*innen fiir Sucht- und Drogenpravention

e Lehrer*innen flir Gewaltpravention

e Medienberatung

e Schulsozialarbeiter

Zusammen mit externen Einrichtungen (z.B. Schulpsychologische Beratungsstelle,
Jugendamt, Gesundheitsamt, Arbeitsamt, BIZ, ...) bildet die schulinterne Beratung an der
DBS ein Netz von Informationsangeboten, von padagogisch-psychologischer Forderung und
Pravention.

In der Eltern-Schiiler*innen-Beratung stehen an der DBS drei Beratungsfelder im Mittelpunkt:
e erzieherische Beratung

e Schullaufbahnberatung

e Beratung in der Berufswahlvorbereitung

Die folgende Abbildung zeigt eine Ubersicht iiber das Beratungsnetz der DBS:

Schullaufbahnberatung Beratungsgesprache

* Infoveranstaltung fur GS wahrend der
Elternberatungsgesprache Erprobungsstufe
Kennlernnachmittag + Klassenlehrer*in

SL * Fachlehrer*innen
Anmeldegesprache « SL

KL-Sprechtage

Erzieherische Beratung Kurswahl
KL-Sprechtage Beratung—von * Fachlehrer*innen
Elternsprechtage der Aufnahme * Klassenlehrer*in

+  SV-Termine bis zum + SL
* Beratungstermine erfolgreichen
Schulabschluss

Suchtpravention,
Gewaltpravention,
Gesundheitserziehung

Berufswahlberatung Ubergang zu Schulen der
Fachlehrer*innen Sek. Il

o
Drogenberatungslehrer DU E e T SL
Streitschlichter*innen Stubo . Fachlehrer*innen
AuBerschulische Berufsberaterin Stubo
Einrichtungen (Polizei, Rehabilitationspadagogin
schulpsychologische AuBerschulische Partner
Beratungsstelle} (z.B. Sparkasse}
Sporthelfer*innen

Berufsberaterin
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Erzieherische Beratung

Die individuelle Beratung durch Lehrer*innen hat an der DBS einen hohen Stellenwert. Durch
regelmalig stattfindende Elternsprechtage, durch Sprechzeiten der einzelnen Lehrkrafte,
durch zusatzliche Klassenlehrer*innensprechtage fur die Klassen 5 und 6 werden allen Eltern
Gesprachsmoglichkeiten mit der Schule angeboten. Hinzu kommen themenorientierte
Elternabende (z. B. zum Cyber-/ Mobbing, zur Berufsberatung etc.) und Kontaktaufnahmen
mit den Eltern, wenn individuelle Erziehungsprobleme umgehend erortert werden mussen.
Neben den Lehrkraften berat auch der Schulsozialarbeiter der DBS sowie die

Beratungslehrkraft Schuler*innen und ihre Eltern.

Schullaufbahnberatung

Informationen zur Schullaufbahnberatung finden sich im Kapitel ,,Ubergange*.
Berufswahlvorbereitung

Informationen zur Berufswahlvorbereitung finden sich im Kapitel ,,Ubergange“.

5.4 Sponsorenlauf

Sozial handeln. Darunter verstehen wir an der DBS auch, dass unsere Schuler*innen
lernen sollen, sich fur andere Menschen einzusetzen, sich fur sie zu engagieren.
Deshalb findet etwa alle zwei Jahre an der DBS ein Sponsorenlauf statt. Viele Jahre
lang wurde mit dem erlaufenen Geld der Verein Kinderdorf VIVO in Togo e.V. unterstiitzt.

U.a. mit unserer Hilfe konnte die schulische und berufliche Bildung in Gamé, einem Ort in

Togo, gezielt gefordert werden.

In den letzten Jahren sind wir dazu iibergegangen, die Halfte des erlaufenen Geldes fiir
Projekte zu verwendet, die allen Schilerinnen und Schilern unserer Schule zugutekommen.
So wurde zum Beispiel ein Klettergerust fur den Schulhof angeschafft. Mit der anderen Halfte
des Geldes sollen zukunftig soziale Projekte insbesondere in Recklinghausen unterstutzen
werden. Welche Projekte oder welches einzelne Projekt dies sein wird, steht zurzeit noch
nicht fest. Die Schulgemeinschaft wird sich diesbezliglich noch beraten und die Entscheidung

rechtzeitig vor dem nachsten Sponsorenlauf bekanntgeben.
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5.5 Schuler*innen helfen Schiler*innen

5.5.1 Streitschlichter*innen und Klassenpat*innen

An der DBS konnen sich Schulerinnen der achten Klassen zu Streitschlichter*innen ausbilden
lassen. Nach erfolgreicher Teilnahme an der Fortbildung Ubernehmen die
Streitschlichter*innen im neunten Jahrgang jeweils zu zweit die Klassenpatenschaft einer
funften Klasse. Sie dienen fir die jlingeren Schiler*innen als Ansprechpartner*innen (z.B.
bei Streitigkeiten mit Mitschuiler*innen, Orientierungsschwierigkeiten im Schulgebaude). Die
Schiilersinnen, an die sich das Modell richtet, sollen mit Unterstutzung der
Streitschlichter*innen lernen, Konflikte gewaltfrei und selbstbestimmt in Gesprachen zu
l6sen. Durch wiederholtes Durchlaufen des Schlichtungsprozesses sollen die Schiler
langfristig lernen, sich selbst in Konfliktsituationen besser zu regulieren, wodurch sich an

unserer Schule eine andere Streitkultur etablieren soll.

5.5.2 Schulsanitatsdienst

Der Schulsanitatsdienst an unserer Schule ist eine Initiative, die vom Jugendrotkreuz
gefordert und unterstiitzt wird. Voraussetzung ist die erfolgreiche Teilnahme an einem Erste-

Hilfe-Kurs, der innerhalb der Schule oder extern absolviert werden kann.

Der Schulsanitatsdienst erganzt und sichert die Erste-Hilfe-Versorgung an der DBS. Er kommt
zum Einsatz bei Unfallen in der Schule, bei sportlichen oder anderen Schulveranstaltungen.
Schiler*innen, die in Erster Hilfe ausgebildet sind (ab Klasse 9), stellen mit ihren
Lehrer*innen die Erstversorgung ihrer Mitschulerinnen im Falle von Unfallen, Verletzungen,
Krankheit bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes, sicher. Das Ziel ist neben der Hilfe auch
die Forderung und Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen, Selbstbestimmung und

Verantwortungsbewusstsein zu starken.
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5.5.3 Medienscouts

An der DBS sind vier Medienscouts und zwei Beratungsfachkrafte Medien tatig. Ausgebildet
wurden die Medienscouts von der Landesanstalt fur Medien NRW. Die Medienscouts beraten
Schiiler*innen, Eltern und Lehrkrafte zum Umgang und bei Problemen mit digitalen Medien

(z.B. WhatsApp, Cybermobbing, Datenschutz, Internet und Sicherheit).

5.5.4 Blcherei-AG

Die Schulbuicherei unserer Schule wird durch eine Lehrkraft in Form einer AG organisiert. Die
AG pflegt neue Biicher in das System ein und verleiht Biicher. Alle Schiiler*innen unserer
Schule haben die Moglichkeit Biicher in den groBen Pausen auszuleihen. Neben der
Schulbucherei steht dem Schiler*innen die Leselounge zur Verfiigung. In dieser kann jeweils

in der ersten groBen Pause gelesen werden.

5.5.5 Lernzeithelfer

An unserer Schule unterstiitzen Lernzeithelfer*innen aus den Jahrgangen 9 und 10 die
Lehrkrafte in der Lernzeit. Sie unterstitzen ihre jungeren Mitschiler*innen beim Erledigen

ihrer Hausaufgaben.

5.6 Die Schilervertretung

Die Schulervertretung (SV) an der Dietrich-Bonhoeffer-Schule spielt eine wichtige Rolle in
der Mitgestaltung des Schullebens, wobei ihre Arbeit durch den SV-Erlass vom 22.11.1979
geregelt ist. Zusatzlich organisiert sie verschiedene Aktionen und Projekten, die das
Gemeinschaftsgefiihl starken und die Interessen der Schiilerschaft vertreten. Dazu zahlen
unter anderem Schilerwettbewerbe, die beliebte Valentinstags-Aktion sowie der
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regelmalige Austausch zwischen der Schulleitung und den Klassenspreche*innen. Zudem
ubernimmt die SV die Verantwortung fur den Bistrodienst und den Brotchenverkauf und
unterstutzt die Durchfiihrung der Juniorwahl, um demokratische Prozesse an der Schule zu

fordern.

5.7 Schutzkonzept

Das Schutzkonzept der DBS wird derzeit von der Arbeitsgruppe Kinderschutz erarbeitet.
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5.8 Hausordnung

Hausordnung cler DBS

- unsere Regeln fiir ein erfolgreiches Lernen & soziales Handeln -

In unserer Schule soll sich jeder wohl fuihlen und in stressfreier Atmosphare
lernen kénnen; denn jeder von uns - Lehrer*innen wie Schiler*innen- hat ein
Recht auf storungsfreien Unterricht. Deshalb brauchen wir feste Regeln, an
die sich im Interesse aller jeder halten sollte. Nicht alles kdnnen und wollen
wir in Regeln festschreiben, sondern nur das Wichtigste. Deshalb sollen
5 Regeln fur die Dietrich-Bonhoeffer-Schule gelten, die auf den folgenden
Seiten abgedruckt sind.

Desh

e e o o @

REGEL 1: Wir gehen hoflich, riicksichtsvoll und fair miteinander um.

bin ich hoflich zu Mitschiiler*innen, Lehrer*innen, Eltern und Schulpersonal S o7
schutze ich Schwachere und schlichte Streit

helfe ich, wo es moglich und erwiinscht ist

setze ich mich fur die Klassengemeinschaft ein

achte ich auf das Eigentum der Mitschiiler*innen und gebe gefundenes fremdes
Eigentum beim Hausmeister ab.

Also:

Deshalb

REGEL 2: Wir tragen dazu bei, dass das Recht auf storungsfreien Unterricht nicht

verletzt wird.

komme ich punktlich

mache ich die Hausaufgaben

bringe ich zum Unterricht die erforderlichen Materialien mit
halte ich mich an die in der Klasse getroffenen Absprachen
stdre ich den Unterricht nicht

denke ich daran, dass in der Schule und auf dem Schulgelande Handys auszuschalten
sind und dass das Filmen, Fotografieren, das Abspielen und die Weitergabe von Videos
und Musik mit entsprechenden Geraten strengstens verboten sind

verhalte ich mich auch, wenn ich keinen Unterricht habe, auf dem gesamten
Schulgelande ruhig und riicksichtsvoll.

Kein Schlendrian und keine Schludrigkeit!

Desh

Also:

REGEL 3 : Wir achten im gesamten Bereich unserer Schule auf Sauberkeit.

alb

werfe ich Abfalle in die daflr vorgesehenen Behalter [m @

halte ich den Klassenraum sauber

behandele ich das Schuleigentum (Mobiliar, Blicher und Gerate) pfleglich (wenn nétig,
wird gefegt)

halte ich die Toiletten sauber

melde ich Beschadigungen sofort dem Hausmeister oder einer Lehrerin/einem Lehrer,
damit der Schaden behoben werden kann.

Don't make a mess!

50



REGEL 4: Schiiler*innen und Lehrer*innen brauchen zur Erholung eine Pause.

Deshalb

o verlasse ich bei Pausenbeginn ziigig die Klassen und Fachraume und halte mich in den
groBen Pausen auf dem Schulhof, bzw. bei Regen in den Pausenhallen (Erdgeschoss /1.
Etage, nicht in den Fluren) auf

* nehme ich Materialien und Taschen aus den Fachraumen mit in die Pause
nutze ich die Angebote der ,,Aktiven Pause*
spreche ich nur in dringenden Fallen im Lehrerzimmer und im Sekretariat vor.

Also: Kein Pausenstress!

REGEL 5: Wir vermeiden Gefahren fiir uns selbst und unsere Mitschiiler*innen.

Deshalb

s beachte ich die Verkehrsregeln

e benutze ich den direkten Schulweg und betrete die Schule nur durch die Eingadnge auf der
Schulhofseite

o verlasse ich das Schulgelande erst wieder nach Schulschluss (Versicherungsschutz ist sonst
gefahrdet)

+ renne ich nicht im Schulgebaude

klettere ich nicht aus gedffneten Fenstern, lehne mich nicht hinaus und setze mich nicht

auf die Fensterbanke

werfe ich nicht mit gefdhrlichen Gegenstanden (leere Getrankedosen, Schneeballe)

drangele ich nicht an den Bushaltestellen, Schul- und Klasseneingangen

verhalte ich mich wahrend der Busfahrt und auf dem Schulweg ruhig und riicksichtsvoll

halte ich mich an das absolute Rauchverbot (Das gilt auch fiir E-Zigaretten.)

berlicksichtige ich das Verbot von Aerosolen wie Haarspray oder Deo-Spray.

Also: Safety first!

Das Fehlverhalten eines einzelnen Schiilers oder einer einzelnen Schiilerin fallt
auf den Ruf der gesamten Schiilerschaft zuriick, deshalb unterlassen wir alles,
was das gute Ansehen der Schule in der Offentlichkeit schadigt.

Wenn ich mich nicht an die Regeln gehalten habe,

bitte ich um Entschuldigung

muss ich meine Gedanken dazu aufschreiben

muss ich dem Betreffenden eine Freude machen

muss ich den Schaden ersetzen, wiedergutmachen

kann ich zu Diensten flir die Schulgemeinschaft herangezogen werden

kann ich von Veranstaltungen ausgeschlossen werden

muss ich die betreffende Schulregel abschreiben, damit ich sie mir besser merken kann
werden ggf. meine Eltern Uber mein Fehlverhalten informiert und zu einem Gesprach
eingeladen

« muss ich mit weiteren MaBnahmen (Tadel/Ordnungskonferenz usw.) rechnen.

Denk immer daran,...

...du bist Schiiler*in der Dietrich-Bonhoeffer-Schule. Damit ist diese Schule
ein wichtiger Teil deines Lebens geworden, sie ist jetzt ,,deine“ Schule.
Deshalb solltest du dich an die Regeln halten! ®
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Verpflichtung der Schiiler*innen

Ich bin Schiiler*in der Dietrich-Bonhoeffer-Schule. Damit ist diese Schule ein wichtiger Teil
meines Lebens geworden, sie ist jetzt ,,meine“ Schule.

Deshalb halte ich mich an die 5 Regeln der Schulordnung.

Recklinghausen,

Unterschrift d. Schiler*in
Unterstiitzung der Erziehungsberechtigten

Fur den schulischen Erfolg ist eine enge Zusammenarbeit zwischen der Schule meines Kindes
und mir erforderlich. Deshalb unterstutze ich die Einhaltung der Regeln.

Recklinghausen,

Unterschrift d. Erziehungsberechtigten

Diese Hausordnung wurde von Eltern-, Schiiler- und Lehrervertreter*innen erarbeitet.

Wer sie verbessern will, macht Vorschlage in der Klasse oder in den entsprechenden
Gremien. Sie mussen dann in der Schilervertretung und in der Schulkonferenz vorgebracht
werden. Solange keine Veranderungen vorgenommen worden sind, gelten diese Regeln.

Wir winschen euch, dass ihr euch in unserer Schule wohl fiihlt, erfolgreich arbeitet und die
Zeit an der Dietrich-Bonhoeffer-Schule in guter Erinnerung behaltet.

Das gesamte Team der Dietrich-Bonhoeffer-Schule

Recklinghausen, im August 2024
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5.9 Schuler retten Leben

Das Projekt "Schiler retten Leben" wurde auf Initiative der Deutschen Anasthesie und des
German Resuscitation Council ins Leben gerufen und zielt darauf ab, Schiler*innen ab der
7. Klasse in WiederbelebungsmaBnahmen zu schulen. Im Rahmen des Projekts lernen unsere
Jugendlichen im achten Jahrgang, wie man einen Herz-Kreislauf-Stillstand erkennt, einen
Notruf absetzt und eine Herzdruckmassage durchfiihrt. Ziel ist es, den Schilerinnen die

Fahigkeit zu vermitteln, in Notfallen schnell und richtig zu handeln, um Leben zu retten.

Durch die einfache und praxisorientierte Ausbildung nach dem Prinzip ,,Prifen. Rufen.
Driicken.“ werden die Uberlebenschancen bei einem Herzstillstand deutlich erhoht. Das
Projekt tragt nicht nur dazu bei, dass die Jugendlichen selbst in der Lage sind,
lebensrettende MaBnahmen zu ergreifen, sondern auch dazu, das Wissen in ihrem Umfeld zu
verbreiten. So gewinnt das Projekt eine gesamtgesellschaftliche Bedeutung, da es die
Laienreanimationsquote langfristig erhohen kann. Indem junge Menschen bereits frihzeitig
lernen, wie sie in kritischen Situationen effektiv helfen konnen, wird das Bewusstsein fur die
Bedeutung von Wiederbelebung gestarkt und die Bereitschaft zur Hilfe in der Bevolkerung

gefordert.

5.10 Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

Das Konzept von "Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage” ist ein bundesweites Netzwerk
von Schulen, die sich aktiv gegen jede Form von Diskriminierung und Rassismus einsetzen.
Es ist das groite Schulnetzwerk in Deutschland, dem uber 3.500 Schulen angehoren. Das
Projekt zielt darauf ab, das Bewusstsein flir Rassismus und Diskriminierung zu scharfen und
Schiler*innen, Lehrer*innen und andere Beteiligte dazu zu ermutigen, couragiert und
verantwortungsvoll gegen solche Phanomene vorzugehen. Die Dietrich-Bonhoeffer-Schule ist

seit 2016 Teil dieses Netzwerks.

53



Grundprinzipien des Konzepts:

1. Selbstverpflichtung der Schule:

Um den Titel "Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage” zu tragen, muss eine Schule
bestimmte Kriterien erfullen. Dazu gehort, dass mindestens 70 % aller Menschen in der
Schule (Schuler*innen, Lehrer*innen und andere Mitarbeiter) sich verpflichten, aktiv gegen

jede Form von Diskriminierung, Mobbing und Gewalt vorzugehen.

2. Projektarbeit und Aktionen:
Die Dietrich-Bonhoeffer-Schule muss regelmaRig Projekte und Aktionen durchfiihren, die das
Bewusstsein fur Themen wie Rassismus, Diskriminierung, Menschenrechte und Zivilcourage

fordern.

3. Paten:
Jede Schule, die Teil des Netzwerks wird, sucht sich eine Pat*in, die das Projekt unterstutzt.
Die Dietrich-Bonhoeffer-Schule konnte den Schauspieler und Bodybuilder Ralf Moeller als

Pate gewinnen.

4. Netzwerkgedanke:
Die Dietrich-Bonhoeffer-Schule ist nicht allein, sondern vernetzt sich mit anderen Schulen
und Organisationen, um ihre Projekte zu unterstiitzen und voneinander zu lernen. Es gibt

regelmaBige Treffen und Austauschmoglichkeiten auf regionaler und Uberregionaler Ebene.

Ziel des Projekts:

Das Hauptziel ist es, eine Schulkultur zu fordern, die auf Respekt, Toleranz und gegenseitiger
Anerkennung basiert. Es geht darum, eine Atmosphare zu schaffen, in der alle Schiler*innen,
unabhangig von ihrer Herkunft, Religion, Hautfarbe oder anderen Unterschieden

wertgeschatzt werden und ohne Angst vor Diskriminierung lernen konnen.

Zusammengefasst fordert "Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage” also eine aktive,
engagierte und bewusste Auseinandersetzung mit Rassismus und Diskriminierung und
ermutigt alle Beteiligten, Verantwortung zu Ubernehmen und couragiert gegen

Ungerechtigkeit vorzugehen.
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6 Uberginge von der Grundschule zur DBS zur Sek Il / in die
Berufsausbildung

6.1 Von der Grundschule zur DBS

Unsere neuen ,,5er“ sollen den Ubergang in die DBS gut vorbereitet und entspannt erleben.
Um die Kinder auf den Neustart nach den Sommerferien vorzubereiten, sind uns die

folgenden Punkte sehr wichtig:

Tag der offenen Tur

Anmeldegesprache

Austausch mit GS,
Klassenbildung

Kennenlernnachmittag

Unsere neuen Schiler*innen lernen die DBS am Tag der offenen Tur in lockerer Atmosphare
kennen. Nach den kurz darauf stattfindenden Anmeldegesprachen investieren wir sehr viel
Zeit in die Klassenbildung der neuen 5er. Wir fuhren ausfuhrliche Anmeldegesprache und
tauschen uns mit den Grundschulen aus. Dieser Austausch ist fur die Zusammensetzung der
neuen Klassen besonders wichtig, denn schlieBlich kennen die Grundschullehrerinnen und -
lehrer ,ihre Kinder“ nach vier Jahren sehr gut. Zusatzlich berucksichtigen wir bei der
Klassenzusammensetzung moglichst auch die Winsche unserer neuen 5er und ihrer Eltern.
Mithilfe all dieser Informationen und unter Beriucksichtigung verschiedenster Paramater
(Geschlechterverhaltnis, zusatzliche Forderbedarfe einzelner Schiler*innen, Grundschul-
zugehorigkeit, ...) erstellen wir moglichst ausgeglichene Klassen, in denen sich die Kinder

wohl fihlen und erfolgreich lernen konnen.
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Am Montag vor den Sommerferien findet dann unser Kennenlern-Nachmittag statt. An diesem
Tag erfahren die zukinftigen DBSler, in welche Klasse sie kommen, wer ihre neuen
Klassenkameraden sind und welcher Lehrer bzw. welche Lehrerin die Klassenleitung
ubernimmt. Bei kleinen Spielen lernen sie sich und die DBS kennen. Danach konnen die
Kinder dann hoffentlich voller Vorfreude in die Sommerferien starten. ©

Wenn die Schiiler*innen nach den Sommerferien an die DBS kommen, werden sie natiirlich
nicht ,,ins kalte Wasser geschmissen®. Vielmehr erfolgt ein begleiteter und sanfter Einstieg

in das Schulleben an der DBS, wie die folgende Grafik zeigt:

Drei Orientierungstage

Unterricht laut Projekte und Austausch u.
Stundenplan Fahrten Beratung
einhaltliche und methodische e ,Gemeinsam Klasse sein“ »Ankommen in KI. 5"
Anknupfung an die eKlassenfahrt nach Nottuln eKL-Sprechtage

Grundschule
eKlassenrat
eKlassenpaten

eindiv. Férderung

Wir starten mit drei Orientierungstagen. Wahrend dieser Tage haben die Kinder
hauptsachlich bei ihrem Klassenlehrer / ihrer Klassenlehrerin Unterricht. Sie haben die
Moglichkeit, sich gegenseitig und auch die DBS naher kennenzulernen und organisatorische
Dinge (Stundenplan, Verteilung der Bucher, ...) konnen in Ruhe geklart werden. Zum
Abschluss dieser drei Tage findet das Projekt ,,Lernen lernen* statt. Dabei wird zum Beispiel
besprochen, wie man seine Tasche am besten packt und wie ein Arbeitsplatz sinnvoll
gestaltet sein sollte.

Nach diesen drei Tagen findet Unterricht laut Stundenplan statt. Es wird darauf geachtet,

an die aus der Grundschulzeit bekannten Lerninhalte und Methoden anzukniipfen. AuBerdem
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bekommen alle Klassen altere Schiiler*innen als Klassenpaten zugewiesen, die sie u.a. in der
Pause begleiten und als Ansprechpartner*innen zur Verfligung stehen.

Damit die Kinder schnell zu einer festen und gut funktionierenden Klassengemeinschaft
zusammenwachsen, findet einmal pro Woche eine Klassenrats-Sitzung statt. AuBerdem
fuhren wir das Projekt ,,Gemeinsam Klasse sein“ sowie eine dreitagige Klassenfahrt im ersten
Schuljahr an der DBS durch?®.

Ein weiterer wichtiger Baustein der Erprobungsstufe ist der fortgesetzte Austausch mit den
Grundschulen (z.B. im Rahmen von ,,Angekommen in Klasse 5%, einem durch das Bildungsburo
Recklinghausen unterstiitzten Austausch zwischen Grundschulen und weiterfuhrenden
Schulen) und mit den Eltern, um z.B. mogliche zusatzliche Forder- und Forderbedarfe schnell

zu erkennen und entsprechend zu handeln.

Eine ausfihrliche Darstellung unserer Arbeit in der Erprobungsstufe finden Sie in unserem

Erprobungsstufenkonzept.

6.2 Escape Room-AG

Die DBS bietet fur Schiler*innen des neunten und zehnten Jahrgangs die Escape Room-AG
an. Die AG entwickelt Ratsel fur drei Raume, eingebettet in eine Geschichte, die nur im
Team gelost werden konnen. Am Ende eines Schuljahres ladt die AG Viertklassler*innen der
umliegenden Grundschulen dazu ein, die erstellten Ratselraume zu bespielen. Durch die
Kooperation mit den Grundschulen konnten bereits einige zukiinftige Schiiler*innen ihre neue

Schule vor Beginn des flinften Schuljahres besser kennenlernen.

3 Nghere Informationen zu diesen drei Elementen der Erprobungsstufe finden Sie in Kapitel 5.1 sowie im
Erprobungsstufenkonzept der DBS.
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6.3 Von der DBS in die Sekundarstufe Il bzw. in die Berufsausbildung

Schullaufbahnberatung

Die Schullaufbahnberatung umfasst die allgemeine Orientierung von Erziehungsberechtigten
und Schiler*innen Uber schulische Bildungsgange, die zu erwerbenden Schulabschlusse und

deren Berechtigungen.
Ubergang in die Sekundarstufe II

Der Bildungsgang der Sekundarstufe | (hier Realschule) ist so angelegt, dass die
Schuler*innen ihren Bildungsweg sowohl in der Berufsausbildung als auch in den
berufs- und studienbezogenen Bildungsgangen der Sekundarstufe |l fortsetzen
konnen. Die Schiiler*innen der DBS setzen ihre schulische Laufbahn sehr haufig an den
umliegenden Berufskollegs, Gesamtschulen oder Gymnasien fort, um ihr Fachabitur

oder ihre allgemeine Hochschulreife zu erlangen.

In Kooperation mit den Berufskollegs erhalten die Schiiler*innen des 10. Jahrgangs

die Moglichkeit, dort zu hospitieren.
Berufswahlvorbereitung

Mit den unterschiedlichen Abschliissen nach Klasse 10 sind Ubergange in die Berufswelt, zu
berufsbildenden Schulen oder zur Oberstufe eines Gymnasiums/einer Gesamtschule
verbunden. Die Arbeitswelt wartet mit vielschichtigen Problemen und Anforderungen auf.
Schon ab der Jahrgangsstufe 5 sensibilisieren wir unsere Schiiler*innen fiir Probleme und
Sachzwange in einzelnen ausgewahlten Berufen (z.B. durch Betriebserkundungen). Die
Komplexitat der Inhalte nimmt in den folgenden Jahrgangsstufen zu. Ab Klasse 8 stehen
verstarkt berufsbildende MaBnahmen wie Potenzialanalyse mit Auswertungsgesprachen und
Berufsfelderkundung, Kompetenzcheck, Schiilerbetriebspraktikum, Bewerbungstraining,
Berufsberatung usw. im Vordergrund. Diese Hinfihrung gipfelt in der Jahrgangsstufe 9 in
dem dreiwochigen Betriebspraktikum, in dem die Schuler*innen die Arbeitswelt hautnah
erfahren, in einer intensiven Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern zur

Verbesserung der Berufswahlkompetenz (z.B. Sparkasse).

In Jahrgang 9 ist zudem eine Wochenstunde Berufswahlvorbereitung in den Politikunterricht
integriert. Hier setzen sich die Schulerinnen bspw. mit dem Schreiben von
Bewerbungsanschreiben und Lebenslaufen, dem Fiihren von Bewerbungsgesprachen oder

Kompetenzchecks zu ihren Starken auseinander.
58



Besonders in der Jahrgangsstufe 10 werden praktisch orientierte Hilfestellung fiur die

Berufswahl und Ausbildungsfindung gegeben.

Berufswahlorientierung an der Dietrich-Bonhoeffer-Schule

Klasse 5 - 10: Unterrichtsinhalte in verschiedenen Fachern und berufsspezifische
Projekte

Klasse 7/8: - Girls” und Boys" Day
- KAOA*

Klasse 9/10: - Betriebspraktikum (Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung)
- Bewerbungstraining
- individuelle Beratung (z.B. durch Berufsberaterin) .
- Informationsveranstaltungen

Erfolgreiche Berufs- und Studienwahl
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7 Verkehrserziehung

Unsere Schule legt groBen Wert auf eine umfassende Verkehrserziehung, die unsere
Schilerinnen und Schiler auf sichere und umweltbewusste Mobilitat vorbereitet. In

verschiedenen Jahrgangsstufen bieten wir gezielte Programme und Aktionen an:

- Jahrgang 5: Im Schulwegtraining lernen unsere Jungsten, wie sie sicher zur Schule
gelangen. Zusatzlich besuchen sie die Busschule, um das Verhalten im offentlichen

Nahverkehr zu trainieren.

- Jahrgang 10: Beim Crash Kurs erleben die Schiilerinnen eindrucksvoll die Folgen von
Verkehrsunfallen, um ein starkeres Bewusstsein fur sicheres Verhalten im StraBenverkehr zu

entwickeln.

- Alle Jahrgange: Gemeinsam mit der Polizei fuhren wir regelmaRig Fahrradkontrollen durch,
um die Verkehrssicherheit zu gewahrleisten. In Kooperation mit der Fahrradstation RE

organisieren wir Aktionen zur Fahrradreparatur.

- Themen im Unterricht:

o Erdkunde (Jg.5): Sicher orientieren

o Politik (Jg. 7): Der Klimawandel und Klimaschutz stehen im Fokus.

o Physik (Jg. 8): Wir vergleichen Mobilitat fruher und heute.

o Erdkunde (Jg. 10) Es geht um die Zukunftsgestaltung, Klimawandel und
Rohstoffverknappung.

o Biologie (Jg. 6): Gesundheit und ein bewusstes Leben stehen im Vordergrund.

o Biologie (Jg. 7): Wir thematisieren Veranderungen im Okosystem.

o Sport (alle Jahrgange): Das Training der Motorik und Reaktionsfahigkeit ist

zentral.

Durch diese vielfaltigen Angebote fordern wir nicht nur die Sicherheit Schuler*innen im
StraBenverkehr, sondern sensibilisieren sie auch fur die Herausforderungen des

Klimawandels und einer nachhaltigen Zukunft.
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8 Offener Ganztag

Der im 60-Minuten-Rhythmus stattfindende Vormittagsunterricht an der DBS endet nach der
funften Stunde um 13.55 Uhr.Die Schiiler*innen der Jahrgangsstufen 5, 6 und 7 haben dann
die Moglichkeit, taglich von montags bis einschlieBlich freitags in der Zeit von 14.30 Uhr bis

15.30 Uhr am Betreuungsangebot des Offenen Ganztags teilzunehmen.

Dabei setzt sich der Offene Ganztag an der DBS aus den beiden Schwerpunkten ,Lernzeit“

und ,,Arbeitsgemeinschaften“ zusammen.

Die ,,Lernzeit”, die sich als Teil des Forderkonzepts an unserer Schule versteht, findet taglich
statt und wird von einer Lehrkraft (bzw. einer Betreuungsperson aus dem OG) und
Schiler*innen der Jahrgangsstufen 9 und 10 unterstitzt. Nach der Erledigung der
Hausaufgaben haben die Kinder hier die Moglichkeit, einzeln oder in Kleingruppen individuell
den aktuellen Lernstoff einzuuben und zu vertiefen. Dabei legen wir groBen Wert darauf,

unsere Schuler*innen zum selbststandigen Arbeiten anzuleiten.

Die Arbeitsgemeinschaften bieten den Kindern ein breit gefachertes Angebot sportlicher
und/oder kunstlerischer Betatigung unter Beteiligung kompetenter auBerschulischer

Organisationen.

Die Wahl der Lernzeit und Arbeitsgemeinschaften an der DBS kann sehr flexibel und
individuell gestaltet werden. So kann fir jeden Wochentag neu gewahlt werden. Allerdings
ist diese Wahl fur das laufende Schulhalbjahr verbindlich. Es konnen auch nur einzelne Tage
belegt werden. Zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres haben unsere Schiler*innen die

Moglichkeit, sich neu zu entscheiden.
Am Bistro konnen sich die Schiiler*innen vor Beginn des Offenen Ganztags mit Snacks starken.

Beispiel fur einen moglichen Wochenplan im Offenen Ganztag der DBS

= Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

2 Lernzeit Lernzeit Lernzeit Lernzeit Lernzeit
E FuBball FuBball Kochen Kochen Basketball
Sl Tanzen Kreativ-AG | Jugger Lego

A Jugger
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9 Ausbildung, Einarbeitung und Fortbildung des Schulpersonals

9.1 Ausbildung
Die Dietrich-Bonhoeffer-Schule ist Ausbildungsschule fur angehende Lehrerinnen und Lehrer.

Fir jeden der drei schulpraktischen Ausbildungsabschnitte wurden an der DBS spezielle

Ansprechpartner*innen installiert.

Eignungs- und Orientierungspraktikum

Im Rahmen des Bachelorstudiums absolvieren Studentinnen und Studenten ein funfwochiges
Eignungs- und Orientierungspraktikum. In dieser Zeit sollen erste schulpraktische

Erfahrungen gemacht und die personliche Eignung fiir den Lehrerberuf reflektiert werden.

Praxissemester

Das Praxissemester ist der schulpraktische Teil des Masterstudiums und wird von der
Universitat, dem ZfSL Recklinghausen und der Ausbildungsschule gemeinsam begleitet. Hier
sollen Theorie und Praxis berufsorientiert verkniipft und grundlegende Erfahrungen im selbst

durchgefuhrten Fachunterricht erworben werden.

Vorbereitungsdienst

In Zusammenarbeit mit dem ZfSL Recklinghausen werden die Lehramtsanwarter*innen 18
Monate lang auf das spatere Berufsleben vorbereitet. Ziel der Ausbildung ist es,
grundlegende Kompetenzen in allen Handlungsfeldern des Lehrerberufs zu erwerben, um

schlieBlich das Zweite Staatsexamen erfolgreich abzuschlieRen.

Im Ausbildungskonzept der DBS wird dem ersten Ausbildungsquartal eine groBe Bedeutung
beigemessen. Individuell zugeschnittene Hospitationsplane ermoglichen es den
Lehramtsanwarter*innen, alle Jahrgangsstufen, Kolleg*innen und das Schulgebaude
kennenzulernen. Nach kurzer Zeit sollen anschlieBend eigene Unterrichtserfahrungen

gesammelt und diese mit erfahrenen Fachkolleg*innen reflektiert werden.

Begleitet werden die Lehramtsanwarter*innen vom Ausbildungsbeauftragten (ABB) der
Schule. Er fuhrt wahrend der gesamten 18 Monate wochentliche Sitzungen zu
schulpraktischen Themen (z.B. Unterrichtsstorungen, Elterngesprache fihren, ...) und
aktuellen Anliegen durch. Diese Treffen stellen gerade im 2. - 5. Ausbildungsquartal eine

wichtige Unterstitzung dar, da die Lehramts-anwarter*innen in dieser Phase zum GroBteil
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bedarfsdeckend unterrichten und nur noch in wenigen Stunden den Unterricht erfahrener
Kolleg*innen begleiten. Schwerpunkt des 6. Ausbildungsquartals ist schlieBlich die

Vorbereitung auf das zweite Staatsexamen.

9.2 Einarbeitung neuer Kolleg*innen

Kommen neue Kolleg*innen an eine Schule, stehen sie vor der groBen Herausforderung, sich
an ihrem neuen Arbeitsplatz zurechtzufinden. Damit dies erfolgreich gelingen kann, ist eine
gut strukturierte Einarbeitung notwendig. Diese soll die neue Kollegin bzw. den neuen

Kollegen mit schulspezifischem Wissen vertraut machen und sozial integrieren.

Das DBS-Einarbeitungskonzeptes besteht aus einzelnen Bausteinen, die auf jede neue
Lehrkraft und auch auf weiteres padagogisches Personal ibertragen und individuell

angepasst werden konnen. Welche Bausteine dies sind, zeigt die folgende Tabelle:

*Sobald feststeht, dass eine neue Lehrkraft an die DBS
BSPIlc (€ kommt

=fba oTreffen wird terminiert (etwa eine Woche vor Schulstart)
eFrage nach Stundenplanwiinschen

eKennenlernen, Beprechung der Unterrichtsverteilung,

Rundgang durch die Schule, Zuweisung eines Sitzplatzes im
A1t Lehrerzimmer, Vorstellung verschiedener Kolleg*innen,
die man beim Rundgang trifft

eIm Anschluss an das Gesprach mit dem Schulleiter

eUbergabe einer DBS-Tasche (mit dem Lernbegleiter, allen

relevanten Schulbiichern und Arbeitsheften), Besprechung
o N o einer "To-do-Liste" fiir die ersten Tage, Besprechung einer
Liste mit den allerwichtigsten Infos zum Kollegium,
Besprechung des Stundenplanes usw.
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Vorstellung im

Kollegium

Fachspezifische
Informationen

Gesprachsangebot
durch Lehrerrat
und Fachschaften

eIn der ersten Konferenz des Schuljahres oder in der ersten
Pause des ersten Schultages

eDurch ein Mitglied der jeweiligen Fachschaften
eTermin fir ein zeitnahes Fachgesprach wird ausgemacht

Schwierigkeiten, Anregungen, ...
eKolleg*in kann dieses Angebot auch ablehnen

*Das Kollegium steht neuen Kolleg*innen offen gegeniber,
Fragen konnen gestellt werden, niemand wird
ausgeschlossen

elnsb. in den ersten Wochen: Ansprechpartner*innen
stehen zur Verfligung

Y&

.

eIm Lehrerordner auf IServ sind alle wichtigen Dokumenten
(Schulprogramm, Konzepte, Lehrplane, DBS-ABC, ...) zu
finden

*DBS-ABC: enthalt Erklarungen und Erlauterungen zu den
verschiedensten Themen rund um die DBS

*Etwa 3-4 Wochen nach dem Start an der DBS
*Mogliche Themen: offene Fragen, Wiinsche,

Nahere Informationen zur Einarbeitung neuer Kolleg*innen finden Sie in unserem

Einarbeitungs-Konzept.
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9.3 Fortbildung

Die Lehrerfortbildung an der Dietrich-Bonhoeffer-Schule (DBS) ist ein zentraler Bestandteil
der Schulentwicklung und Qualitatsarbeit. Sie basiert auf den gesetzlichen Vorgaben in
Nordrhein-Westfalen und verfolgt das Ziel, die fachlichen, didaktischen und padagogischen
Kompetenzen der Lehrkrafte kontinuierlich zu erweitern. Fortbildungsplanung ist ein
fortlaufender Prozess, der eng mit dem Schulprogramm verknupft ist und die gesamte

Schulgemeinschaft einbezieht.

Ermittlung und Planung

Zu Beginn jedes Schuljahres wird der Fortbildungsbedarf im Kollegium ermittelt, um die
Schwerpunkte fur das kommende Jahr festzulegen. Dabei werden sowohl die schulischen
Entwicklungsschwerpunkte (z.B. Inklusion, Medienkompetenz) als auch individuelle

Bediirfnisse der Lehrkrafte bertcksichtigt.

Durchfiihrung und Evaluation

Nach der Durchfiihrung von Fortbildungen erfolgt eine detaillierte Auswertung durch die
Teilnehmer*innen, die ihre Erfahrungen in die schulische Praxis einbringen. Die gesamte
Fortbildungskonzeption wird regelmaRig evaluiert, um ihre Wirksamkeit zu iberprufen und

Verbesserungen vorzunehmen.

Das Konzept legt groBen Wert auf die aktive Mitgestaltung durch das Kollegium, wobei die
Schulleitung die endgiltigen Entscheidungen trifft und die Fortbildungsplanung von einer

beauftragten Person koordiniert wird.

Nahere Informationen finden Sie im Fortbildungskonzept der Dietrich-Bonhoeffer-Schule.
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10 Vertretungsunterricht

Der Vertretungsunterricht an der DBS wird von zwei wesentlichen Grundsatzen bestimmt.
Einerseits dem Recht der Schilerin und des Schiilers auf Unterricht, andererseits hat der
Dienstherr die Fursorgepflicht gegeniiber den Kolleginnen und Kollegen, Mehrarbeit auf ein

vertretbares MaB zu reduzieren.

Nachfolgend werden einige Prinzipien aufgezahlt, die fur den Einsatz der Lehrerinnen und

Lehrer im anfallenden Vertretungsunterricht gelten:

e Freigesetzte Lehrkrafte werden vorrangig im Umfang ihrer nicht erteilten

Unterrichtsstunden fur Vertretungszwecke eingesetzt.
e Fachunterricht kann im Vertretungsfall verlegt werden (Jahrgang 7-10).

e Vorrangig werden Lehrerinnen und Lehrer im Vertretungsunterricht eingesetzt,

die das jeweilige Fach unterrichten oder die betroffenen Klasse kennen.

o Der Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrerinnen und Lehrer erfolgt nach den

Prinzipien unseres Teilzeitpapieres (vgl. Kapitel 11)

¢ In Ausnahmefallen kann die Klassenstruktur aufgelost werden. Die Schuler werden

dann auf andere Lerngruppen verteilt.

e Im Falle eines langerfristigen Ausfalls einer Lehrkraft wird eine
Vertretungsregelung getroffen, die mit einer Anderung des Stundenplans

einhergehen kann.

Alle Vertretungsstunden mussen inhaltlich sinnvoll gefullt werden.

Wenn moglich stellt die zu vertretende Lehrkraft Aufgaben zur Verfligung. Sollte dies nicht
moglich sein, kann der Vertretungslehrkraft, sofern sie ein Fach in der entsprechenden
Klasse unterrichtet, mit ihrem Unterricht fortfahren. Auch kann die vertretende Lehrkraft

den Unterricht des abwesenden Kollegen durch Ubungen erginzen oder weiterfiihren.

Ausfiihrliche Informationen zum Vertretungsunterricht finden Sie in unserem

Vertretungskonzept.
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11 Teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte

Die DBS hat eine Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen (AfG), die fur die Interessen
aller Kolleginnen und Kollegen eintritt. Die Empfehlungen zum Einsatz teilzeitbeschaftigter
Lehrerinnen und Lehrer im Regierungsbezirk Minster werden an der DBS u.a. wie folgt

umgesetzt:

Teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte

e mit einer reduzierten Stundenzahl von bis zu 1/2 der Pflichtstundenzahl einer
vollzeitbeschaftigten Lehrkraft wird ein unterrichtsfreier Tag pro Woche gewahrt.

e werden nur mit ihrem Einverstandnis im Offenen Ganztag eingesetzt.

e konnen, ebenso wie vollzeitbeschaftigte Lehrkrafte, einen ,Wunschzettel“ mit
Stundenplanwiinschen abgeben. Diese Winsche werden nach Maoglichkeit
berucksichtigt. AuBerdem kann etwa drei Wochen vor Schuljahresende auf Wunsch
der Lehrkraft ein Gesprach mit dem Schulleiter beziglich des Unterrichtseinsatzes
und des Stundenplanes geflihrt werden.

e haben proportional zur Stundenreduzierung weniger Springstunden als Vollzeitkrafte.

e sind verpflichtet an Konferenzen teilzunehmen. Protokolle mussen sie nur jedes
zweite Mal anfertigen.

e werden bei der Ubernahme einer Klassenleitung durch Nicht- Klassenlehrer*innen
unterstitzt, z.B. beim Zusammentragen von Fehlstunden fur die Zeugnisse.

e werden bei Schulfesten, Projekten, Tagen der offenen Tur etc. proportional zur
Stundenreduzierung eingesetzt. Ggf. erfolgt ein Ausgleich im laufenden Schuljahr.

e sind an Elternsprechtagen fiir einen entsprechend kiirzeren Zeitraum anwesend
(proportional zur Stundenreduzierung).

e werden moglichst proportional zur Stundenreduzierung im Vertretungsunterricht und

zur Aufsicht eingesetzt.

AuBerdem gilt:

Bei dienstlichen Beurteilungen ist der Umfang der Sonderaufgaben Teilzeitbeschaftigter im
entsprechenden Verhaltnis zur Arbeitszeit zu sehen und zu bewerten. Teilzeitbeschaftigung

darf sich nicht negativ auf das Ergebnis einer dienstlichen Beurteilung auswirken.
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12 Evaluation

Nach dem Rahmenkonzept ,,Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung schulischer Arbeit”
(Schriftenreihe Schule in NRW Nr. 9029, 1998, S. 19) ist Evaluation ,,die Sammlung,
Verarbeitung und Interpretation von Informationen uber schulische Arbeit. Sie hat das Ziel,
zu gesicherten Beschreibungen zu kommen, Bewertungen nach klaren Kriterien
durchzufiihren und Entscheidungen uber die Weiterentwicklung dieser Arbeit zu treffen. Sie
ist ... ein zentrales Instrument von Schulentwicklung und damit der Qualitatsentwicklung
und Qualitatssicherung. Evaluation muss, wenn sie wirksam sein soll, ein alltagliches Element
der schulischen Arbeit werden. Ziel ist der Aufbau einer reflektierten Evaluationskultur in

Schulen.”

Fur uns bedeutet dies, dass unser Schulprogramm als Hauptbereich der Evaluation sowohl im
Ganzen als auch in den einzelnen Bausteinen intern (auf allen Ebenen der Schulmitwirkung)
und extern (Schulaufsicht) regelmafig kritisch Uberpriuft und im Verlauf der letzten

Schuljahre verandert wurde und weiter verandert wird.

Schwerpunkte der Evaluationsarbeit waren:

- Qualitatsanalyse an Schulen in NRW in 2006

- Vera 8 in Deutsch, Mathematik und Englisch

- Zentrale Abschlussprufungen 10 in Deutsch, Mathematik und Englisch

- Teilnahme an SIBA (Schulisches Informations- und Beratungs-Assessment) fur alle

Lehrer*innen, Schiler*innen und Eltern

- Gesamtkollegium: kritische Analyse der padagogischen Tage und Konferenzen sowie ihrer

Ergebnisse und deren Umsetzung im Schulalltag

- Fachkonferenzen: regelmaflige Analyse und Auswertung der Inhalte und Methoden in den
Unterrichts- und Wahlpflichtfachern

- Kolleg*innen und Teams: Unterrichtsarbeit - einzelne Unterrichtsfacher oder Projekte (z.

B. durch SEfU, Schiiler-Feedback zum Unterricht, Schnellumfrage bei IServ)
- Schulleitung/Gesamtkollegium: Fortbildungen

- Steuergruppe: Weiterentwicklung der Schulprogrammarbeit
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Diese internen und externen EvaluationsmaBnahmen werden durchgefuhrt durch:
Schiilerfeedback, z.B. durch:

- Schnellumfragen bei IServ in ausgewahlten Lerngruppen
- Gemeinsame Reflexion am Ende von Unterrichtsreihen
- SIBA

- SEfU

Elternfeedback, z.B. durch:

- Rickmeldungen lber einzelne Klassenpflegschaften, uUber die Schulpflegschaft und bei
Neuanmeldungen
- SIBA

Kollegenfeedback, z.B. durch:

- Rickmeldungen zu FortbildungsmaBnahmen, padagogischen Tagen und Konferenzen,
Unterrichtsveranstaltungen, Projektverlaufe

- Schnellumfragen bei IServ

- SIBA

Diese EvaluationsmaBnahmen werden den Schulmitwirkungsgremien (insb. der
Schulkonferenz als Gremium der Eltern, Schuler*innen und Lehrer*innen) vorgelegt und dort

hinterfragt.
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